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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания ОГАПОУ «Валуйский индустриальный 

техникум», реализующая программу среднего профессионального образования, 

(далее—Программа) направлена на формирование гражданина страны: 

  разделяющего   традиционные   российские   ценности,  проявляющего 

гражданско – патриотическую позицию,  готового     к защите Родины; 

  выражающего осознанную готовность стать в ысококвалифицированным  

специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на 

благо государства и общества; 

  готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания ОГАПОУ «ВИТ» является обязательной 

частью образовательной программы образовательной организации и 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности. Рабочая программа разрабатывалась и утверждалась на 

педагогическом совете, совете обучающихся, совете родителей. Рабочая 

программа реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической 

(учебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой 

совместно с другими участниками образовательных отношений, социальными 

партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к 

достижению воспитательных целей общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (с 

изменениями на 2022 г.); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2030 года (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от от 11 сентября 2024 г. № 2501-р) и 

Плана мероприятий по Стратегии комплексной безопасности детей до 2030 года 

(утвержден Указом Президента Российской Федерации от  17 мая 2023 г. № 358), 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена 

Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 №400), Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 №809), Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 №762, 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. Структурным элементом программы является примерный 

календарный план воспитательной работы. 

Структура рабочей программы является инвариантной.  
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Специфика воспитательной деятельности по конкретной специальности, 

определяемая ФГОС СПО, отражается в приложениях к рабочей программе 

ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум». Количество приложений 

определяется количеством реализуемых образовательных программ по 

специальностям. 

Исполнители Программы воспитания: директор, заместитель директора 

по учебной работе, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

заместитель директора по учебно-производственной работе, заместитель 

директора по учебно-методической работе, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с общественными объединениями, кураторы (классные 

руководители) учебных групп, преподаватели, педагог-психолог, социальный 

педагог, преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины, 

руководитель физического воспитания, заведующий библиотекой. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Воспитательная деятельность в ОГАПОУ «Валуйский индустриальный 

техникум» является неотъемлемой частью образовательного процесса, 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2030 года. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Отечества. 

Участниками образовательных отношений в части воспитания являются 

педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся ОГАПОУ «Валуйский индустриальный 

техникум». Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного плана 

воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и 

государства, определяются с учетом государственной политики в области 

воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, 

отражают общие для любой образовательной организации, реализующей 

программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС 

СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие 

внутреннего потенциала техникума. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся—развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
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поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам  и правилам поведения, принятым в российском обществе 

(их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к 

труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 

учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей 

семьи, народа, Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское  воспитание   -   формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине ее историческому и культурному 

наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам 

гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых 

знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и 

своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание - формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-



7 
 

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 

готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения  к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание - формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия - формирование осознанного отношения 

к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 

мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения 

к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 

деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации 

собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание - формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 

рационального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной 

деятельности; 

- ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 

укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 г. №809) ключевым инструментом 

государственной политики в области образования, необходимым для 

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 



8 
 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 

31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена 

на «...формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями (далее - ОК), формирование которых является результатом 

освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО): 

  выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

  использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности (ОК 02); 

  планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях (ОК 03); 

  эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 

04); 

  осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста (ОК 05); 

  проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 
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  содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

  использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

  пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум» 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к 

защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 

достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 

свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации 

по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.  

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в  

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и 

др. объединениях, акциях, программах). 

 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 
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народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской идентичности. 

 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, традиционных религий народов России, их 

национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей, и принятие 

родительской ответственности. 

Обладающий  сформированными   представлениями   о   ценности   и   

значении   в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов 

России. 

 

Эстетическое  воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта, профессиональной среды. 
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Физическое      воспитание,   формирование   культуры    здоровья  и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 

ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 

понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 

необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях 

(профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 

престиж своей профессии в обществе. 

 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов 

на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном 

пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 
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природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 

выбранной специальности, способствующий его приобретению другими 

людьми. 

 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументировано выражающий понимание 

значения науки и технологий для развития российского общества и 

обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 

деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 

деятельности. 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум» 

 

Гражданское воспитание 

Понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для 

социально-экономического и научно-технологического развития страны; 

осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни; 

обладающий культурой межнационального общения в студенческой 

среде и обществе в целом; 

приверженец идей интернационализма, дружбы, равенства, 

взаимопомощи народов; 

проявляющий уважительное отношение к национальному достоинству 

людей, их чувствам, религиозным убеждениям. 
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Патриотическое воспитание 

Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 

профессионально растет, прославляя свою специальность; 

обладающий знаниями русского языка; 

изучающий и владеющий знаниями по истории Белгородской области  и 

своей малой родины; 

активно участвующий в акциях, мероприятиях по военно-

патриотическому воспитанию, организованных техникумом и другими 

общественными организациями, действующими на территории городского 

округа, области. 

 

Духовно-нравственное воспитание 

Обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы 

профессиональной этики; 

проявляющий активность, участвуя в социальных и благотворительных 

акциях; 

занимающий активную жизненную позицию, участвуя в социальных 

проектах, 

художественной самодеятельности, конференциях, чтениях, круглых 

столах и т.д.; 

участвующий в реализации просветительских программ, военно-

исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях. 

 

Эстетическое воспитание 

Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в 

профессиональной культуре специальности; 

использующий возможности художественной и творческой деятельности 

в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 

профессиональной деятельности; 

обладающий знаниями о культурном наследии народов Белгородской 

области; 

способен к самоопределению в мире этнических ценностей и 

художественному самовыражению; 

проявляющий уважение к искусству, культуре, языкам и традициям всех 

народов, проживающих в Белгородской области. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья 

и эмоционального благополучия 

Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое 

развитие в соответствии с требованиями будущей профессиональной 
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деятельности специальности; 

владеющий знаниями о физической культуре и спорте, их истории, 

современном развитии в Белгородской области; 

ведущий здоровый образ жизни; 

участвующий в мероприятиях учрежденческого, зонального, 

регионального уровней, направленных на пропаганду и укрепление здоровья; 

участвующий в сдаче норм ГТО; 

проявляющий интерес к самообучению и взаимообучению умениям и 

навыкам физкультурно-оздоровительной и спортивно-оздоровительной 

деятельности. 

 

Профессионально-трудовое воспитание 

Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее 

требований и выражающий готовность реально участвовать в 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной 

системой; 

готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных технологий; 

обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации 

специализированного оборудования и инвентаря; 

владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, 

обеспечивающих возможность профессионального роста; 

проявляющий уважение к труду, в том числе, к общественно полезному, 

людям труда, трудовым достижениям, рабочим профессиям, трудовым 

династиям; 

демонстрирующий профессиональные навыки, участвуя в мастер-

классах в рамках фестиваля профессий «Билет в будущее», Дней открытых 

дверей; 

участвующий в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах 

по профессии, викторинах, в предметных неделях; 

обладающий основами экономической культуры и финансовой 

грамотности. 

 

Экологическое воспитание 

Ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды 

и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности; 

понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей 

социально-природной, производственной среде и здоровью; 

участвующий в реализации экологических мероприятий и акций, в 
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экологических субботниках на территории техникума, на прилегающей к 

техникуму территории, а так же в общественных местах; 

демонстрирующий экологическую культуру и поведение, как в 

техникуме, так и в общественных местах и дома; 

      проявляющий интерес к экологической обстановке в городе Валуйки, в 

Белгородской области и вносит свой вклад в ее улучшение. 

 

Ценности научного познания 

Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских 

проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 

направленности специальности; 

обладающий знаниями в области техники и технологий строительства, 

умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том 

числе с помощью информационных технологий, навыками работы 

использования и эксплуатации специализированного оборудования и 

инвентаря; 

проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

проявляющий интерес к участию в поисковой и исследовательской 

деятельности, занимающийся научно-техническим творчеством; 

участвующий в творческих конкурсах по различным направлениям 

исследовательской и поисковой деятельности, олимпиадах, викторинах. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум» 

 

ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум» реализует 

образовательные программы профессионального образования по программам 

подготовки специалистов среднего звена. 

Миссия техникума неразрывно связана с решением приоритетных задач 

социально-экономического развития Белгородской области и города Валуйки на 

ближайшие десять лет и перспективу, выходящую за рамки горизонта 

планирования Стратегии Белгородской области до 2030 года: удовлетворение 

запроса общества на качественно подготовленных квалифицированных рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена, готовых к постоянному личностному 

и профессиональному совершенствованию, способных обеспечить устойчивое 

развитие экономики Белгородской области в условиях стратегических вызовов 

на мировом и российском уровне, подготовка конкурентоспособных, успешных 

квалифицированных специалистов в соответствии с требованиями рынка труда, 

современным уровнем развития технологий, образовательными потребностями и 

потенциалом студентов. 

Стратегическая цель: обеспечение соответствия качества подготовки 

выпускников техникума, текущему состоянию и перспективам развития рынка 

труда в Белгородской области через подготовку кадров по наиболее 

востребованным и перспективным специальностям и рабочим профессиям 

(ТОП-50, ТОП-Регион) в соответствии с международными стандартами и 

передовыми технологиями. 

Обучение в техникуме организовано по четырем основным профилям: 

сфера услуг, сфера торговли, технический профиль, информационные 

технологии. 

Техникум располагается в центре города Валуйки, по адресу: г. Валуйки, 

ул. Горького, д. 134, в двух учебных корпусах. Для обеспечения жилыми 

помещениями на период обучения иногородних студентов на территории 

техникума расположено общежитие, по адресу г. Валуйки, ул. Пролетарская, д. 

103. Общежитие техникума построено в 1975 году. В 2018 году проведен 

капитальный ремонт здания. Здание состоит из 5 этажей, на каждом из них 

расположены по 17 жилых комнат, которые укомплектованы новой современной 

мебелью. Техникум обладает необходимыми учебными кабинетами, учебно-

производственными мастерскими и лабораториями, актовым и спортивным 

залами, библиотекой, кабинетами внеурочной работы, столовой. 

Для организации воспитательной работы используются 40 кабинетов 

теоретического обучения, которые оборудованы компьютерной техникой, 

аудиотехникой (колонки), видеотехникой (мультимедийный проектор или 

телевизор, экран) для проведения мероприятий по различным направлениям, 

компьютерный класс, актовый зал (на 150 посадочных мест, произведен 
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капитальный ремонт в феврале 2020 года), спортивный зал (238 м2, произведен 

капитальный ремонт в феврале 2020 года), спортивная площадка, 2 медицинских 

кабинета, столовая (на 150 посадочных мест), библиотека с читальным залом на 

40 посадочных мест, оснащенный выставочными стеллажами открытого 

доступа, музей истории техникума, стрелковый тир. В техникуме имеется 

оборудование необходимое для проведения образовательного процесса согласно 

ФГОС СПО, в том числе приспособленное для использования инвалидами и лиц 

с ограниченными возможностями обучения. Специальные помещения 

представляют собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, проведения классных часов, акций, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов для использования в 

профориентационной работе, мероприятий по популяризации профессии.  

Самое главное достижение техникума – то, что из его стен выходят не 

просто выпускники-специалисты, а успешные люди, имеющие активную 

жизненную позицию, готовые к дальнейшим свершениям и победам. 

В техникуме активно работают педагоги дополнительного образования по 

следующим направлениям:  

- художественно-эстетическое;  

- социально-педагогическое;  

- волонтерское движение;  

- физкультурно-спортивное;  

- патриотическое.  

Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с 

учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников 

образовательной организации, обучающихся и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

Для реализации основных направлений в воспитательной деятельности в 

техникуме создана система взаимодействия:  

- с социальными партнерами;  

- с общественными молодежными организациями ЦМИ, ЦКР;  

- с военно- патриотическими клубами ЦРВСП «Воин»,  ВПК «Витязъ», ВПК 

«Булат»;  

- с субъектами системы профилактики: КДН и ЗП, ПДН, ОГБУЗ «Валуйская 

ЦРБ»; 
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- с Валуйским историко- художественным музеем, городскими библиотеками, 

ДК и Спорта города Валуйки, МБУ ФОК, Центр занятости населения, УСЗН г. 

Валуйки. 

В    техникуме   осуществляют   свою   деятельность:  студенческий совет, 

волонтерская команда, студенческое радио, медиа-центр, 2 спортивные секции. 

Практическая реализация целей и задач воспитания осуществляется в 

рамках основных направлений воспитательной деятельности техникума, которые 

охватывают основные ценностные ориентации и позитивную модель поведения 

обучающихся. 

Валуйский индустриальный техникум - это хорошо отлаженная, 

эффективная индустрия профессионального образования, индустрия успеха. 

Миссия воспитания: Подготовка квалифицированного специалиста (в 

соответствии с ФГОС), конкурентоспособного на региональном рынке труда, 

готового к непрерывному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности, со сформированными гражданскими, духовно-

нравственными качествами личности в соответствии с запросами и 

потребностями региональной экономики и социокультурной политики. 

 

Наиболее значимые традиционные мероприятия, события, 

составляющие основу воспитательной системы:  

- Торжественная линейка, посвященная Дню знаний;  

- Мероприятия, посвященные Дню СПО («Истории успеха», Конкурс 

студенческих роликов#тывхорошейкомпании, «История профессий в моей 

семье: Супер профессиональная семья» - профессиональные династии»);  

- День СПО (праздничный концерт: чествование первокурсников, 

обучающихся и преподавателей);  

- День студента;  

- декада, посвященная Дню защитника Отечества;  

- декада профессий (олимпиады, конкурсы профессионального мастерства, 

мастер-классы наставников и победителей «Профессионалы»);  

- декада общеобразовательных дисциплин;  

- единые классные часы, посвященные знаменательным датам, красным 

дням календаря;  

- еженедельное поднятие флага Российской Федерации и «Разговоры о 

важном»;  

- День здоровья;  

- Декада славы, посвященная Дню Победы;  

- Торжественное вручение дипломов об окончании техникума.  
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В техникуме разработан и утвержден 

официальный логотип, который 

используется на атрибутике 

(футболки, флаги, ручки, кружки), 

официальных информационных 

источниках техникума, стендах, 

вывесках. 

Стремление руководства техникума к построению эффективных методов 

взаимодействия с социальными партнерами, создает все необходимые условия 

для организации качественного образовательного и воспитательного процессов.  

Основными партнерами техникума являются 34 предприятий 

Белгородской  области, работающие в сферах строительства, машиностроения и 

транспорта. Ежегодно техникум заключает не менее 80 договоров об 

организации производственной практики обучающихся. Две трети из них 

содержат гарантию последующего трудоустройства. Все обучающиеся 

осваивают программу обучения на реальных рабочих местах с лучшими 

работниками предприятий в качестве наставников. 

 Для реализации направлений рабочей программы воспитания заключены 

договора с учреждениями культуры, спорта города, войсковой частью:  

- МКУК «Валуйский историко-художественный  музей»;  

- МУК «Дворец культуры и спорта»;  

- МУК «Центр культурного развития». 

В рамках реализации рабочей программы воспитания на регулярной 

основе ведется взаимодействие со структурными подразделениями 

Администрации города Валуйки:  

- Отдел по Молодежной политике;  

- Отдел культуры;  

- Комитет по физической культуре, спорту и туризму;  

- Департамент строительства и городского хозяйства;  

- Департамент труда и социального развития;  

- Антинаркотическая комиссия;  

- Комиссия по делам несовершеннолетних. 

Участие ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум» в проектах и 

программах значимых для воспитания. Стратегическим механизмом реализации 

национального проекта «Образование» является сетевое взаимодействие 

профессиональных образовательных организаций.  

  С 2023 году реализуется Всероссийский проект «Билет в будущее» по 

профориентации школьников. Ежегодно обучающиеся техникума принимают 

участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);  шесть лет техникум – 



20 
 

региональная площадка для проведения Международного исторического 

диктанта «Диктанта Победы». 22 февраля 2023 года в техникуме открыто 

первичное отделение РДДМ «Движение первых», в движении состоит 309 

обучающихся, которые являются активными участниками мероприятий 

движения. 

Реализация рабочей программы воспитания также осуществляется при 

изучении учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, при освоении 

профессиональных модулей. В зависимости от изучаемой дисциплины или курса 

отдается предпочтение одному или нескольким направлениям воспитательной 

работы, например: 

 - гражданское воспитание: история, обществознание; 

 - патриотическое воспитание: история, обществознание, литература, 

география;  

- духовно-нравственное воспитание: русский язык, история;  

- эстетическое воспитание: литература, основы философии;  

 - физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: Физическая культура, Основы 

безопасности и защиты Родины, психология общения, психология ____; 

 - профессионально-трудовое воспитание: дисциплины 

общепрофессиональных и профессиональных циклов; 

 - экологическое воспитание: экология, география, химия, биология; 

 - ценности научного познания: химия, физика, основы финансовой 

грамотности, информатика.  

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание 

воспитательной деятельности 

 

1. Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает:  

- использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;  

- использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), 

способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, 

прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых 

династиях;  
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- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при 

изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме 

индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ 

воспитательной направленности;  

- организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, на 

предприятия и др.);  

- установление доверительных отношений между преподавателем и его 

обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимся 

требований и просьб преподавателя, привлечению их внимания к обсуждаемой 

на дисциплине информации, активизации их познавательной деятельности;  

 побуждение обучающегося соблюдать общепринятые нормы поведения, 

правила общения с преподавателями/мастерами и сверстниками, принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации; 

- применение на уроке интерактивных форм работы обучающегося: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающегося; дидактической игры, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в ситуационных задачах; дискуссий, которые дают обучающимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат обучающихся командной работе и 

взаимодействию с другими обучающимися, развивающих критическое 

мышление;  

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу техникума, 

установление и поддержка на аудиторных занятиях доброжелательной деловой 

атмосферы;  

- создание условий взаимодействия мотивированных и эрудированных 

обучающихся с неуспевающими, с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями, дающего социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи. 

 

2. Модуль «Кураторство (классное руководство)» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства, как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:  

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и 

между группой и классным руководителем;  

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, походы, экскурсии, тематические вечера и т.п.;  

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академических успехах и проблемах 
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обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; 

помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим 

коллективом и администрацией;  

- работа с обучающимися, вступившими в ранние семейные отношения, 

проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, 

семейного права;  

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, 

конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися; 

- инициирование и поддержка классными руководителями участия 

обучающихся в общих мероприятиях техникума, оказание необходимой помощи 

обучающимися в их подготовке и проведении;  

- поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 

общения;  

- индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои профессиональные, академические, 

творческие, спортивные, личностные достижения;  

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по  вопросам обучения 

и воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между 

преподавателями и обучающимися;  

- создание и организация работы родительского комитета, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения, привлечение родителей (законных 

представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению 

воспитательных дел, мероприятий в группе, техникуме. 

 

3. Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как 

универсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает:  

- разработку программы наставничества;  

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной 

траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с 

ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации);  

- оказание психологической и профессиональной поддержки 

наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном 

самоопределении;  

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 

адаптации и стажировке наставляемого;  

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт 

(сотрудников предприятий и организаций партнеров); 
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 - формирование открытого и эффективного сообщества вокруг техникума, 

способного на комплексную поддержку ее деятельности, в котором выстроены 

доверительные и партнерские отношения;  

- создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и 

профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и 

профессиональной деятельности;  

- раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала, 

каждого обучающегося, поддержка формирования и реализаций индивидуальной 

образовательной траектории;  

- подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально-

продуктивной деятельности в современном мире, отличительными 

особенностями которого является нестабильность, неопределенность, 

изменчивость, сложность, информационная насыщенность.  

 

4. Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 

мероприятий предусматривает проведение общих для всей образовательной 

организации праздников, ежегодных  творческих (театрализованных, 

музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами: 

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 

образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с 

организациями-партнерами, направленных на знакомство и приобщение к 

корпоративной культуре предприятия, организации;  

- разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров 

образовательной организации;  

- организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как 

основы таких отношений и готовности к вступлению в брак. 

 

5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитании:  

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах 

музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии техникума с использованием исторических символов государства, 

региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, 

природных, производственных объектах России, региона, местности;  
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- размещение карт России, региона, города (современных и исторических, 

точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными 

обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей 

местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, 

героев и защитников Отечества;  

- размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и 

культурного наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и 

быта;  

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки, мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной 

недели);  

 - оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания;  

- размещение материалов, отражающих ценность труда, как важнейшей 

нравственной категории, представляющих трудовые достижения в 

профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, 

выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 

образовательной организации, предметов символов профессиональной сферы; 

 - размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю техникума;  

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной 

организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными 

направлениями обучения;  

- создание и обновление книжных выставок профессиональной 

литературы, пространства свободного книгообмена;  

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 

игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;  

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

 - разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности;  
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- организация конкурса стенгазет, видеороликов, фотоконкурсы к 

календарным праздникам с последующей выставкой творческих работы 

обучающихся на официальной странице техникума в социальной сети 

«ВКонтакте» и официальном сайте техникума; 

 - благоустройство и поддержание эстетического вида всех помещений в 

техникуме, благоустройства и озеленения прилегающей территории;  

- пространство и оборудование актового зала позволяет проводить 

значимые события, праздники, церемонии, творческие вечера, 

профессиональные конкурсы, викторины, фестивали и т.п.  

 

6. Модуль «Взаимодействие с родителями  

(законными представителями)» 

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает:  

- организацию взаимодействия между родителями (законными 

представителями) обучающихся и преподавателями, администрацией в области 

воспитания и профессиональной реализации обучающихся;  

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;  

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению мероприятий воспитательной направленности; 

- родительские группы в сервисах для мгновенного обмена сообщениями с 

участием педагогов, в которых происходит информирование родителей, 

обсуждаются интересующие их вопросы, согласуется совместная деятельность, 

наличие на официальной странице техникума в социальной сети «ВКонтакте» и 

сайте форм для обращений;  

- участие родителей (законных представителей) в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными 

документами о психолого-педагогическом консилиуме в техникуме в 

соответствии с порядком привлечения родителей.  

 

7. Модуль «Самоуправление» 

 Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

техникуме предусматривает: 

 - организацию и деятельность в техникуме органов самоуправления 

обучающихся (Студенческий совет);  

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления техникума, защита законных интересов, прав 

обучающихся;  
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- участие представителей органов самоуправления обучающихся в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе 

воспитательной деятельности;  

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления 

выпускников, работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в 

профессиональной деятельности и личной жизни; 

- формирование и обучение студенческих активов учебных групп; 

- участие членов Студенческого совета при согласовании нормативно–

правовых локальных актов, устанавливающих правопорядок и нормы поведения 

среди обучающихся в техникуме.  

 

8. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды 

предусматривает:  

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

техникуме безопасной среды как условия успешной воспитательной 

деятельности;  

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в техникуме и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, 

на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т. д.);  

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 

находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с 

неблагополучными семьями;  

- организация психолого-педагогической поддержки обучающихся группы 

риска;  

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению;  

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности; 

- выделение и психолого-педагогическое сопровождение группы риска 

обучающихся с деструктивным поведением;  

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

группы риска силами педагогического коллектива и с привлечением органов 

системы профилактики;  
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- организация профилактической работы по предупреждению 

суицидальных действий среди обучающихся, развитие стрессоустойчивости, 

сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся оптимизация 

психологического климата образовательной среды.  

 

9. Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

техникума, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, 

предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий 

(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (Дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 

направленности;  

 - проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 

направленности;  

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 

педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители 

организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни техникума, города, 

региона, страны;  

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

обучающимися и педагогами совместно с партнёрами (профессионально-

трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-

нравственной и т.д. направленности), ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие 

на социальное окружение.  

 

10. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству в техникуме предусматривает:  

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами 

различного уровня (регионального, всероссийского, международного) и др.;  

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к 

осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего 
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(посещения центра содействия профессиональному трудоустройству 

выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых 

дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.);  

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые 

представления о выбранной специальности и условиях работы;  

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ 

предприятий-партнёров; встреч с представителями коллективов, с 

сотрудниками-стажистами, представителями трудовых династий, авторитетными 

специалистами, героями и ветеранами труда, представителями 

профессиональных династий;  

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих 

более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов 

профессиональной деятельности, профессионального инструментария, 

актуального состояния профессиональной области; онлайн курсов по 

интересующим темам и направлениям профессионального образования;  

 - консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом 

индивидуальных особенностей, интересов, потребностей;  

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 

культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов 

деятельности;  

- проведение в техникуме мастер-классов, проф.проб для учащихся 

общеобразовательных организаций.  

 

2.3. Дополнительные модули 

11. Модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала волонтерской деятельности в 

техникуме предусматривает:  

- координация волонтерской деятельности в техникуме; поддержка 

волонтерской деятельности обучающихся;  

- содействие в решении воспитательных и образовательных задач; 

 - продвижение и популяризация волонтерских ценностей в техникуме;  

- определение направлений деятельности волонтеров;  

- организация и проведение социально-значимых мероприятий в 

техникуме, а также на городском, региональном, всероссийском и 

международном уровнях;  

- подготовка волонтеров для участия в социально значимых проектах 

городского, регионального, всероссийского и международного уровнях;  

- обеспечение взаимодействия с другими волонтерскими организациями с 

целью обмена опытом и последующего внедрения инновационных форм и 

методов работы;  
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- участие в формировании единого информационного пространства и 

механизмов эффективного донесения информации до обучающихся;  

- участие в формировании среды, способствующей максимально 

эффективной самореализации личности студента, поддержанию нравственных, 

культурных традиций и патриотизма;  

- участие в формировании бережного отношения обучающихся к историко-

культурному наследию страны; 

 - участие в формировании бережного отношения обучающихся к 

окружающей среде и экологии; 

 - содействие в решении образовательных задач, организации досуга 

обучающихся, пропаганде здорового образа жизни; 

 - содействие реализации молодежных инициатив.  

 

12. Модуль «Музей техникума» 

Реализация воспитательного потенциала работы в рамках Музея техникума 

предусматривает: 

- активизацию работы обучающихся по изучению и сохранению духовно-

нравственных ценностей родного края, 

- расширение и углубление знаний по истории и культуре родного края, 

страны на основе знакомства с материалами музея;  

- развитие навыков поисковой, исследовательской деятельности, 

экскурсоводческой работы через развитие метапредметных компетенций; 

- воспитание гражданственности, любви к Родине, почитания и уважения 

народных традиций и обычаев, ощущения своих корней, преемственности 

поколений, ответственности за судьбу своего народа и его культуры, 

формирования национальной терпимости, активной жизненной позиции. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

 

 Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом:   
 

Наименование 

должности 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Директор Ответственность за организацию воспитательной работы в 

техникуме 

Заместителя 

директора 

Организация и реализация воспитательного процесса в 

рамках прохождения производственной практики 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

ДО 

Организация и осуществление воспитательной работы в 

студенческих  объединениях 

Кураторы 

(классные 

руководители) 

Организация и осуществление воспитательной работы в 

учебных группах 

Преподаватели, 

мастера 

Осуществление воспитательной деятельности 

непосредственно во время учебных занятий 

Педагог-психолог  Психолого-социальное сопровождение воспитательного 

процесса 

Социальный 

педагог  

Педагогическое сопровождение обучающихся из числа 

детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, детей-инвалидов, обучающихся 

«группы риска» 

Преподаватель 

ОБиЗР 

Организует мероприятия по профилактике ДТП, ГО и ЧС 

при сотрудничестве с органами профилактики; организует 

информирование обучающихся, преподавателей, родителей, 

обучающихся по вопросам безопасного поведения 

Руководитель 

физического 

воспитания 

Организует спортивные мероприятия, участие 

обучающихся в сдаче нормативов ГТО, в городских 

спортивных мероприятиях 

Руководитель 

волонтёрского 

отряда 

Организует работу волонтёрского отряда. Привлекает 

обучающихся и преподавателей к участию в региональных 

проектах, городских, внутритехникумовских и иных 

мероприятиях, акция и т.д.  
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Заведующий 

библиотекой 

Осуществляет просветительско-информационную 

деятельность, мотивирует обучающихся и преподавателей к 

развитию читательской компетенции, организует выставки,  

библиотечные уроки, конкурсы 

  
 Для реализации рабочей Программы воспитания ОГАПОУ «Валуйский 

индустриальный техникум» укомплектован квалифицированными 

специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым 

составом, включающим директора, который несет ответственность за 

организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной ор-

ганизации, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, 

непосредственно курирующего данное направление, заместителя директора по 

учебной работе, заместителя директора по учебно-производственной работе, 

заместителя директора по методической работе, социального педагога, 

дефектолога, педагога-психолога, методиста, руководителя физического 

воспитания, преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины, 

заведующий  библиотекой, кураторов (классных руководителей), 

преподавателей. Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов.   

 Квалификация педагогических работников ОГАПОУ «Валуйский 

индустриальный техникум»  отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования». 

 Педагогические работники получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций.  

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

 Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации 

(принята все-народным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в 

ходе общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от от 11 

сентября 2024 г. № 2501-р) и Плана мероприятий по реализации Стратегии 

комплексной безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 

года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 

ноября 2023 г. № 3233-р), Стратегии национальной безопасности Российской 
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Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

(утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения 

России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования.  

 Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется следующим образом: воспитательная деятельность ведется в 

соответствии с нормативно–правовыми документами федеральных органов 

исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, 

Уставом и локальными актами ОГАПОУ «Валуйский индустриальный 

техникум», с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в техникуме. Локальные нормативные акты, 

обеспечивающие воспитательную деятельность,  размещены на официальном 

сайте техникума: https://valindteh31.ru/  
 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

 

 В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющими особые 

образовательные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей 

мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением, 

создаются особые условия.  

 В системе организации воспитательной деятельности с категориями 

обучающихся, имеющими особые образовательные потребности, важно 

установить сотрудничество педагогов, куратора (классного руководителя), 

педагога-психолога, социального педагога, родителей (законных 

представителей) обучающихся с целью устранения нарушенных функции, 

развития функциональных систем обучающихся, коррекции поведения, 

формирования социально-значимых качеств.   

 При организации воспитательного пространства необходимо создание 

благоприятных условий для развития социально значимых отношений 

обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений к семье, труду, своему 

отечеству, своей малой и большой Родине, природе, миру, знаниям, культуре, 

здоровью, окружающим людям, к самим. 

 Формирование доброжелательного отношения к обучающимся, имеющим 

особые образовательные потребности и их семьям со стороны всех участников 

образовательных отношений, а также индивидуальный подход позволит 

получить им необходимые социальные навыки, знания и умения необходимые 

для дальнейшей профессиональной деятельности.  

https://valindteh31.ru/
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 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на:  

 - налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в как в 

образовательной организации, так и в профессиональной деятельности;  

 - формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений;  

 - построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

 - обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

социальной компетентности.  

 - формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

психическому состоянию методов воспитания;  

 - создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы с педагогом-психологом и 

другими специалистами образовательной организации;  

 - личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

 

 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

 Система проявлений активной жизненной позиции поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах:   

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся; 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу техникума, 

качеству воспитывающей среды, символике техникума; 

- прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство условий 

применения поощрений для всех обучающихся); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения. 
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 Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

и социальной успешности различают в двух видах: морального и материального 

поощрения. Видами морального поощрения обучающихся являются:   

- награждение Похвальной грамотой за отличную учебу, «За особые успехи в 

изучении отдельных предметов»; 

- награждение грамотой, Дипломом I, II, III степени за победу и призовые 

места; 

- вручение сертификата участника по результатам исследовательской 

деятельности или объявление благодарности; 

- благодарственное письмо обучающемуся; 

- благодарственное письмо родителям (законным представителям) 

обучающегося; 

- размещение фотографии обучающегося и информации о нем на сайте 

техникума (с согласия обучающегося и/или родителей (законных 

представителей); 

- памятный приз. 

Основания для морального поощрения обучающихся: 

- успехи в учебе; 

- успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой 

деятельности; 

- активная общественная/волонтерская деятельность обучающихся; 

- участие в творческой, исследовательской деятельности; 

- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 

- активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне 

техникума, города, региона, Российской Федерации, на международном уровне; 

- спортивные достижения на различных уровнях. 

 Материальное поощрение и основания для его установления 

осуществляется в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении 

обучающихся.   

 Регулирование частоты награждений - награждения по результатам 

конкурсов, соревнований, олимпиад и т.д., и по результатам семестров.  

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 

      Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут 

посещать обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнерами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными 

организациями и др.); 
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- оформление предметно-пространственной среды ОГАПОУ «ВИТ». 

 Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по 

следующим позициям: 

- проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты; 

- уровень вовлечённости обучающихся в дела образовательной организации, 

проекты и мероприятия на региональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства); 

- профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, оценка 

портфолио): 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие 

суицидов среди обучающихся).  

 Основным способом получения информации является педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном и профессиональном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, 

затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу.  

 Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной 

работе, педагогом-психологом, социальным педагогом, кураторами (классными 

руководителями), с привлечением актива родителей (законных представителей), 

обучающихся, Студенческого совета.  

       Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.
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Приложение 1 

Календарно-тематический план по программе воспитания 

 

№ Формы, виды и 

содержание деятельности 

Курс, 

группы 

Сроки Ответственные 

1. Образовательная деятельность 

1.  Участие во 

Всероссийском конкурсе 

«Большая перемена» 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года  

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

общеобразоват

ельных, 

специальных 

дисциплин 

2.  Использование 

воспитательных 

возможностей 

содержания учебных 

дисциплин и 

профессиональных 

модулей для 

формирования у 

обучающихся целевых 

ориентиров воспитания 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года  

Преподаватели 

общеобразова-

тельных, 

специальных 

дисциплин 

3.  Проектная деятельность  1-4 курсы  В течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

общеобразова-

тельных, 

специальных 

дисциплин. 

4.  Участие студентов в 

научных и научно-

исследовательских 

конференциях 

муниципального, 

регионального  

федерального, 

международного уровней  

1-4 курсы   В течение 

учебного 

года 

 Советник по 

воспитанию, 

преподаватели  

5.  Открытые уроки по 

предметам 

общеобразовательного 

1-3 курсы В течение 

учебного 

года 

Преподаватели 

общеобразова-

тельных 
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цикла специальных 

дисциплин 

6.  Цикл открытых уроков по 

дисциплинам 

профессионального цикла 

2-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Преподаватели  

специальных 

дисциплин 

7.  Проведение Уроков 

мужества 

1-2 курсы В течение 

учебного 

года 

1. Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

истории, 

преподаватель 

основ 

безопасности и 

защиты 

Родины 

8.  Празднование памятных 

дат и дней  воинской славы 

России 

1-4 курсы 2. В течение 

учебного 

года 

Преподаватель 

основ 

безопасности и 

защиты 

Родины, 

преподаватель 

истории 

9.  3. Международный день 

грамотности. Проведение 

мероприятий, 

посвященных, 

Международному Дню 

грамотно сти. 

Оформление экспозиции в 

библиотеке 

 1-3 курсы 08.09.25 Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

русского языка 

и  литературы, 

библиотекарь 

10.  Проведение недели 

финансовой грамотности 

 1-4 курсы 22.09.25-

29.09.25 

Советник по 

воспитанию, 

4. преподаватели 

экономических 

дисциплин 

 

11.  130 лет со дня рождения 

русского поэта С.А. 

Есенина 

1-2 курсы 03.10.25 Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

русского языка 

и  литературы, 

библиотекарь 
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12.  Всероссийский 

экономический диктант 

2-4 курсы 14.10.25 5. Преподаватели 

экономических 

дисциплин 

13.  Международный день 

энергосбережения 

2-4 курсы 11.11.25 Преподаватель 

физики, 

преподаватели 

спецдисциплин 

14.  Международный день 

толерантности 

1-2 курсы 15.11.25  Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

15.  Экологический диктант 1-2 курсы 25.11.25 – 

08.12.25 

Преподаватели 

географии, 

экологии 

16.  Конкурс «Добрым словом 

согреем    друг друга» 

6. обучающи

еся из 

числа лиц 

с   ОВЗ 

01.12.25-

03.12.25 

Социальный 

педагог  

17.  День информатики 1-4 курсы  04.12.25 Преподаватели 

информацион-

ных дисциплин 

18.  7. Всероссийский урок по 

правам человека 

1-4 курсы 10.12.25 8. Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

общественных 

дисциплин 

19.   Великий полководец 

«Н.В.Ватутин» 

1-4 курсы 16.12.25  Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

истории, 

преподаватель 

основ 

безопасности и 

защиты 

Родины, 

библиотекарь 

20.  9. Участие в 

международном конкурсе 

сочинений «Без срока 

давности» 

 

1-4 курсы Январь-

февраль 

Заместитель 

директора по 

УВР, методист, 

преподаватели 

русского языка 

и литературы 

21.  Проведение недели 2-4 курсы Февраль Председатели  
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специальных дисциплин ПЦК 

22.  День российской науки 1-4 курсы 07.02.26 Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

естественных 

наук 

23.  Международный день 

родного языка 

1-2 курсы 21.02.26 Преподаватели 

русского языка 

и литературы 

 

24.  День искусственного 

интеллекта 

1-2 курсы 13.03.26 Преподаватели 

информатики 

25.  Диктант Победы 1-2 курсы Апрель Преподаватели 

истории 

26.  Интеллектуальная 

викторина «Природа 

вокруг нас», в рамках 

Дня Земли 

1-2 курсы 22.04.26 Преподаватели 

естествознания 

и экологии 

27.  День славянской 

письменности 

1-2 курсы 23.05.26 Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

русского языка 

и  литературы, 

библиотекарь 

2. Классное руководство 

28.  Тематические классные 

часы, посвящённые Дню 

знаний 

1-4 курсы 01.09.25 Классные 

руководители 

29.  Составление социального 

паспорта учебной группы 

1-4 курсы сентябрь Классные 

руководители 

30.  Цикл классных часов 

«Правила внутреннего 

распорядка. Режим 

работы. Безопасность 

дорожного движения. 

Противопожарная 

безопасность. Анти-

террор» 

 1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Кураторы 

(классные 

руководители) 

31.  Контроль за 

посещаемостью студентов 

 1-4 курсы  В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР, кураторы 

(классные 

руководители) 
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32.  Систематический 

контроль за 

успеваемостью студентов 

 1-4 курсы  В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УР, кураторы 

(классные 

руководители) 

33.  Привлечение 

обучающихся к участию   

в социально-значимых, 

профессиональных, 

творческих и спортивных 

мероприятиях 

 1-4 курсы  В течение 

учебного 

года 

Кураторы 

(классные 

руководители) 

34.  Мониторинг занятости 

студентов во внеучебное 

время и занятиях в 

спортивных секциях и 

кружках 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР, кураторы 

(классные 

руководители), 

преподаватели 

физического 

воспитания, 

педагоги 

дополнительно

го образования 

35.  Индивидуальные беседы 

со студента ми 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Кураторы 

(классные 

руководители) 

36.  Мониторинг аккаунтов 

студентов в социальных 

сетях 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Киберволонтер

ы, кураторы 

(классные 

руководители) 

37.  Написание характеристик 

на обучающихся 

1-4 курсы  В течение 

учебного 

года 

Кураторы 

(классные 

руководители) 

38.  Мониторинг уровня 

воспитанности 

 1-4 курсы Июнь  Кураторы 

(классные 

руководители) 

39.  Проведение тематических 

родительских собраний 

1-4 курсы Не реже 2 

раз в год 

Заместители 

директора, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

40.  Организация работы по 

Пушкинской карте 

1-4 курсы  В течение 

учебного 

года 

Советник 

директора, 

кураторы 
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(классные 

руководители) 

3. Наставничество 

41.  «Мастерская наставника»  1-4 курсы  Сентябрь Зам. директора 

по УПР 

Председатели 

ПЦК 

42.  Фотоконкурс 

«Преподаватель -

наставник» в рамках Дня 

СПО 

 1-2 курсы Сентябрь-

октябрь 

2025 г 

Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

43.  «Наставничество» 

студент- студенту «Вот 

тебе мое плечо» 

  1 курс В течение 

учебного 

года 

Кураторы 

(классные 

руководители), 

совет 

обучающихся 

техникума 

44.  Информационные беседы 

со студента ми об 

организации 

наставничества по 

подготовке к Чемпионату 

«Профессионалы» по 

разным компетенциям 

2-3 курсы Сентябрь Заместитель 

директора по 

УПР, 

председатели 

ПЦК 

45.  Информационные беседы 

со студентами об 

организации 

наставничества по 

подготовке к Чемпионату 

«Абилимпикс» 

2-3 курсы Ноябрь Заместитель 

директора по 

УПР 

46.  Участие с бизнес-

проектами во 

Всероссийских конкурсах 

«Большая перемена», 

«Россия - страна 

возможностей» 

1-3 курсы Январь- 

февраль 

Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

4. Основные воспитательные мероприятия 

47.  Цикл внеурочных занятий  

«Разговоры о важном»  

1-4 курсы В течение 

учебного 

года  

Советник 

директора, 

кураторы 

(классные 

руководители) 
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48.  Международная акция 

«Письмо Победы» 

https://волонтёрыпобеды.р

ф   

Всероссийское 

общественное движение 

«Волонтёры Победы» 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года  

Советник по 

воспитанию, 

руководитель 

волонтерского 

движения 

49.  День знаний  1-4 курсы  01.09.25 Заместитель 

директора по 

УВР, советник 

по 

воспитанию, 

классные 

руководители, 

совет 

обучающихся, 

совет 

родителей 

50.  Проведение мероприятий, 

посвященных Дню 

солидарности в борьбе с 

терроризмом 

 1-4 курсы  03.09.25 Советник 

директора,  

кураторы 

(классные 

руководители) 

51.  Проведение мероприятий, 

посвященных Дню 

окончания Второй 

Мировой войны 

1-2 курсы 03.09.25 Заместитель 

директора по 

УВР,  

преподаватели 

истории 

 

52.  Занятие-практикум ко 

Всемирному дню 

оказания первой 

медицинской помощи 

1 курс 12.09.25 Преподаватель 

ОБиЗР, 

медицинская 

сестра 

53.  День среднего 

профессионального 

образования 

1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 

Заместитель 

директора по 

УВР, советник 

по 

воспитанию, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

54.  Участие в областном 

конкурсе «Созвездие 

1-4 курсы Октябрь Советник по 

воспитанию, 

https://волонтёрыпобеды.рф/
https://волонтёрыпобеды.рф/
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талантов »/областной/ педагог-

организатор, 

педагоги доп. 

образования 

55.  Международный день 

пожилых людей 

1-4 курсы 01.10.25  Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

(классные 

руководители), 

совет 

обучающихся  

56.  Торжественное 

мероприятие, 

посвященное Дню 

среднего 

профессионального 

образования 

1-4 курсы  02.10.25 Заместитель 

директора по 

УВР, советник 

по 

воспитанию, 

кураторы 

(классные 

руководители), 

преподаватели 

доп. 

образования, 

совет 

обучающихся  

57.  День отца в России 1-2 курсы  17.10.25 Заместитель 

директора по 

УВР, кураторы 

(классные 

руководители),

совет 

обучающихся  

58.  Урок памяти (День 

памяти жертв 

политических репрессий) 

1-2 курсы  30.10.25 Преподаватели 

истории 

59.  Музыкально-

литературная композиция 

«В единстве наша сила!» 

1-2 курсы 01.11.25 Преподаватели 

истории, 

кураторы 

(классные 

руководители) 
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60.  Праздник для 

первокурсников 

«Посвящение в студенты» 

1,4 курсы  

 

10.11.25 Заместитель 

директора по 

УВР, советник 

по 

воспитанию, 

классные 

руководители 

61.  КВН-движение 1-4 курсы 10.11.25 Заместитель 

директора по 

УВР, педагог-

организатор, 

педагог доп. 

образования 

62.  Международный день 

слепых 

1-2 курсы 

ОВЗ 

13.11.25 Социальный 

педагог, 

педагог-

психолог 

63.  Участие отряда 

содействия полиции в 

областном 

конкурсе/областной 

1-4 курсы Ноябрь-

декабрь 

Преподаватель 

ОБиЗР, 

преподаватели 

физвоспитания 

64.  Всероссийская акция, 

посвященная Дню Героев 

Отечества 

1-4 курсы 09.12.25 Советник по 

воспитанию, 

преподаватели  

общественных 

дисциплин, 

преподаватель 

ОБиЗР  

65.  Ежегодная 

международная историко-

просветительская 

патриотическая акция 

«Диктант  Победы»  

1-4 курсы Декабрь, 

февраль, 

май 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

преподаватели  

общественных 

дисциплин, 

преподаватель 

ОБиЗР 
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66.  Проект «Без срока 

давности».  

Всероссийский конкурс 

сочинений «Без срока 

давности»  

1-4 курсы Согласно 

графика 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

преподаватели  

общественных 

дисциплин, 

преподаватель 

ОБиЗР 

67.  Праздничный концерт ко 

Дню энергетика 

1-4 курсы 22.12.25 Заместитель 

директора по 

УВР, советник 

директора, 

преподаватели 

доп. 

образования 

68.  Здравствуй, Новый 2026 

год! 

1-4 курсы 27.12.25 Советник по 

воспитанию, 

педагоги доп. 

образования, 

совет 

студентов, 

совет 

родителей 

69.  День освобождения 

г.Валуйки 

1-3 курсы 19.01.26 Советник по 

воспитанию, 

педагоги доп. 

образования, 

совет 

студентов 

70.  Международный день без 

интернета 

1-2 курсы 26.01.26 Советник 

директора, 

совет 

обучающихся 

71.  Международный день 

памяти жертв холокоста 

1-3 курсы 27.01.26 Советник 

директора, 

преподаватели  

общественных 

дисциплин 
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72.  Участие в организации 

проведения конкурса 

военно-патриотической 

песни 

1-2 курсы февраль Советник по 

воспитанию, 

педагог-

организатор, 

педагоги доп. 

образования, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

73.  День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный 

долг за пределами 

Отечества (День памяти 

воинов-

интернационалистов) 

 

1-3 курсы 13.02.26 Советник по 

воспитанию, 

преподаватель 

ОБиЗР, совет 

обучающихся,  

74.  Спортивные 

соревнования, ко Дню 

защитника Отечества 

1-2 курсы 20.02.26 Преподаватели 

физического 

воспитания, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

75.  «Букет на память» 1-4 курсы 06.03.26 Советник по 

воспитанию, 

совет 

обучающихся, 

совет 

родителей 

76.    Всероссийский 

фестиваль «Российская 

студенческая весна» 

профессиональных 

образовательных 

организаций  

1-4 курсы Апрель  Советник по 

воспитанию, 

педагоги доп. 

образования 

77.  День космонавтики 1-2 курсы 11.04.26 Советник 

директора, 

совет 

обучающихся 

78.  День памяти погибших в 

радиационных авариях и 

катастрофах  

1-2 курсы  26.04.26 Заместитель 

директора по 

УВР, советник 

по 

воспитанию, 
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кураторы 

(классные 

руководители) 

79.  Всероссийская акция 

«Окна Победы. 80лет 

Победы»  

 

1-4 курсы 5-9 мая 

2025 г 

Советник по 

воспитанию, 

педагог-

организатор, 

преподаватели  

общественных 

дисциплин, 

преподаватель-

организатор 

основ 

безопасности и 

защиты 

Родины, 

заведующие 

отделениями 

80.  Всероссийская акция 

«Георгиевская лента»  

Всероссийский урок 

памяти «Георгиевская 

лента – символ воинской 

славы»  

1-4 курсы 09.05.26 

 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели  

общественных 

дисциплин, 

преподаватель 

ОБиЗР, ку 

81.  День славянской 

письменности и культуры  

1-2 курсы  23.05.26 Преподаватели 

русского 

языка, 

литературы  

82.  Всероссийская акция  

«Свеча памяти»  

1-4 курсы 21.06.26  

 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватель 

ОБиЗР 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

83.  Организация среды 

учебных мастерских и 

кабинетов по 

специальности  

Студенчес

кий актив  

Сентябрь  Преподаватели

- предметники  

84.  Организация предметно 

пространственной среды 

событийного характера: 

почетные грамоты и 

дипломы; 

Студенчес

кий актив  

 В течение 

учебного 

года 

Советник 

директора, 

старосты групп  
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информационные стенды 

со сменной информацией; 

недели профессий, 

рисунки и плакаты к 

праздникам, конкурсные 

материалы.  

85.  Книжно-

иллюстрированные  

выставки, посвященные 

знаменательным датам и 

памятным дням 

1-4 курсы  В течение 

учебного 

года 

Библиотекарь 

 

86.  Размещение информации 

о мероприятиях 

воспитательной 

направленности на 

официальном сайте 

техникума, в сети 

Интернет, официальных 

аккаунтах, в социальных 

сетях 

1-4 курсы  В течение 

учебного 

года 

Ответственные 

за размещение 

ин-формации 

87.  Оформление кабинетов 

к образовательным и 

памятным событиям: 

- День Знаний 

-День СПО 

- Новый год 

- День Защитника 

Отечества 

- Международный 

Женский 

день 

- День Победы. 

1-4 курсы  В течение 

учебного 

года 

Заведующие 

кабинетами 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

88.  Встречи с семьями 

трудовых династий  

1-4 курсы  В течение 

учебного 

года 

Куратоы 

(классные 

руководители)  

89.  Родительские собрания по 

темам: 

-Ответственность 

родителей за воспитание 

детей; 

- Что такое жестокое 

отношение к детям и 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Кураторы 

(классные 

руководители)  
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ответственность за 

деяния; 

- Семья-это источник 

света общества; 

- Зимние каникулы, как 

провести интересно; 

- Питание в техникуме, 

что надо знать и как 

оценить? 

90.  Индивидуальные 

консультации родителей с 

педагогом-психологом 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Кураторы 

(классные 

руководители), 

педагог-

психолог 

91.  Выявление семей, 

состоящих в опасном 

жизненном положении 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Кураторы 

(классные 

руководители), 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог 

92.  Взаимодействие с 

родителями/законными 

представителями 

обучающихся, 

совершивших 

противоправные 

поступки:  постановка на 

профилактический учет;  

беседы; посещение семьи; 

Совет профилактики 

правонарушений 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР, кураторы 

(классные 

руководители), 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог 

93.  Взаимодействие с 

законными 

представителями 

обучающихся из 

категории детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей: 

соглашения о 

взаимодействии; Совет 

профилактики 

правонарушений; беседы; 

Обучающи

еся из 

категории 

дети-

сироты 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители, 

заведующие 

отделением, 

педагог-

психолог 
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лектории; совместные 

собрания 

94.  Взаимодействие с 

родителями/законными 

представителями 

обучающихся из 

категории детей-

инвалидов и ОВЗ: беседы; 

лектории 

Обучающи

еся из 

категории 

дети-

инвалиды 

и ОВЗ 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители, 

заведующие 

отделением, 

педагог-

психолог 

7. Самоуправление 

95.  Формирование 

Студенческого совета: 

выборы председателя; 

распределение 

ответственных по 

направлениям. 

Старосты 

учебных 

групп 

В течение 

учебного 

года 

Кураторы 

(классные 

руководители) 

96.  Деятельность лидеров и 

активистов студенческого 

самоуправления:  

студенческий совет; 

внеклассные 

мероприятия; 

молодежные 

объединения; 

волонтерство; выборы; 

Совет профилактики; 

конкурсы 

профессионального 

мастерства; субботники; 

молодежные фестивали и 

форумы 

Старосты, 

активисты 

учебных 

групп 

В течение 

учебного 

года 

Кураторы 

(классные 

руководители) 

97.  Студенческое 

самоуправление в 

медиапространстве 

техникума: социальные 

сети; медиаконкурсы   

Команда 

медиа-

центра 

В течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, 

руководитель 

медиацентра 

техникума 

98.  Работа по 

информационной 

безопасности 

Команда 

киберволо

нтеров 

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

киберволонтер

ского 

движения 

99.  Участие в Движение 

первых 

1-4 курсы В течение 

учебного 

Советник по 

воспитанию, 
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года кураторы 

(классные 

руководители) 

100.  Участие в конкурсах и 

творческих движениях, 

флешмобах, посвященных 

памятным датам 

государства 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, 

педагог-

организатор, 

классный 

руководитель 

101.  Работа и создание 

проектной деятельности 

Команды 

проектов 

В течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, 

куратор 

(классный 

руководитель) 

102.  Участие в движении РСО 1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, 

куратор 

(классный 

руководитель) 

103.  Организация и участие 

полезного труда 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, 

куратор 

(классный 

руководитель) 

8.Профилактика и безопасность 

104.  Областной молодежный 

конкурс социальной 

антикоррупционной 

рекламы «Вместе против 

коррупции!» по двум 

номинациям: «Лучший 

плакат» и «Лучший 

видеоролик».   

1-4 курсы Октябрь Заместитель 

директора по 

УВР, куратор 

(классный 

руководитель) 

105.  Реализация комплексной 

программы психолого-

педагогического 

сопровождения и 

реабилитации 

обучающихся, 

находящихся на 

территориях вовлеченных 

в последствия боевых 

действий 

1 курс 

Сентябрь-

ноябрь 

2025 г. 

Педагог-

психолог, 

воспитатель, 

куратор 

(классный 

руководитель), 

педагоги 
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106.  Выявление и комплексное 

психолого-педагогическое 

обследование 

обучающихся, 

пострадавших на 

территориях региона, 

вовлеченных в 

последствия боевых 

действий, для 

определения специальных 

образовательных условий 

и психолого-

педагогического 

сопровождения 

1-4 курсы 
2025-2026 

уч. г. 

Администраци

я ОО,  

педагог-

психолог  

107.  Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся с РАС и их 

родителей, находящихся 

на территориях, 

подверженных обстрелам 

(при наличии данной 

категории 

несовершеннолетних) 

Обучающи

еся из 

числа 

инвалидов 

и ОВЗ 

2025-2026 

уч. г. 

Администраци

я ОО,  

педагог-

психолог  

108.  Мероприятия по 

предупреждению 

дезадаптации у 

обучающихся и 

подростков «группы 

риска» в ситуации 

воздействия большого 

количества стрессовых 

факторов (в рамках 

комплексной программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения и 

реабилитации детей, 

находящихся на 

территориях вовлеченных 

в последствия боевых 

действий) 

1-4 курсы 
2025-2026 

уч. г. 

Администраци

я ОО,  

педагог-

психолог  
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109.  Мониторинг организации 

и обеспечения 

психологической помощи 

и психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений в ОО в 2025-

2026 учебном году 

1-4 курсы 
2025-2026 

уч. г. 

Администраци

я ОО,  

педагог-

психолог  

110.  Психологическая 

коррекция с   

подростками «группы 

риска» по преодолению 

имеющихся трудностей в 

адаптации  (в рамках 

комплексной программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения и 

реабилитации подростков, 

находящихся на 

территориях вовлеченных 

в последствия боевых 

действий) 

1-4 курсы 
2025-2026 

уч. г. 

Администраци

я ОО,  

педагог-

психолог  

111.  Объектовые тренировки  

по антитеррору (в 

учебных корпусах и 

здании общежития) 

1-4 курсы  В течение 

учебного 

года по 

плану 

Инженер по 

безопасности, 

преподаватель 

ОБиЗР 

112.  Инструктажи по ТБ и 

охране труда 

1-4 курсы  В течение 

учебного 

года по 

плану 

Инженер по 

безопасности, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

113.  Социально-

психологическое 

тестирование 

1-4курсы Сентябрь-

октябрь 

Педагог-

психолог, 

кураторы 

114.  Классные часы, беседы по 

тематике профилактики 

деструктивного 

поведения в учебное и 

внеурочное 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года по 

плану 

Заместитель 

директора по 

УВР, советник 

по 

воспитанию, 

куратор 
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(классный 

руководитель) 

115.  Профилактические 

встречи – беседы с 

сотрудниками силовых 

структур 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года по 

плану 

Заместитель 

директора по 

УВР, советник 

по 

воспитанию, 

куратор 

(классный 

руководитель) 

116.  Единые уроки 

профилактики: «Мы 

против террора»; «Вместе 

против СПИДа»; 

«Безопасность в сети 

Интернет»; 

«Международный день 

борьбы с наркоманией»; 

«Молодежные 

объединения»; «Буллинг 

и скулшутинг»; «День 

правовой помощи детям»;  

«Подросток и закон»; 

«Толерантность»; 

«Правила безопасного 

поведения»; «Детям 

Белогорья – безопасные 

дороги», «Железная 

дорога – зона 

повышенной опасности!»  

и др. (совместно с 

социальными 

партнерами) 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года по 

плану 

Заместитель 

директора по 

УВР, советник 

по 

воспитанию, 

куратор 

(классный 

руководитель) 

117.  Профилактические акции: 

«Здоровье – твое 

богатство»; «Один день 

без сигарет»; «Вместе 

против СПИДа»; «Дети 

России» и др. 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года по 

плану 

Заместитель 

директора по 

УВР, советник 

по 

воспитанию, 

куратор 

(классный 

руководитель), 

преподаватели 

физического 
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воспитания, 

родители, 

социальные 

партнеры 

118.  Месячник по 

безопасности: единый 

урок; акция; конкурс 

рисунков и плакатов; 

объектовая тренировка;   

10. тематические уроки. 

1-4курсы В течение 

учебного 

года по 

плану 

Заместитель 

директора по 

УВР, советник 

по 

воспитанию, 

куратор 

(классный 

руководитель), 

преподаватели 

физического 

воспитания, 

родители, 

социальные 

партнеры 

119.  Тренинги/индивидуальны

е беседы/анкетирование 

по профилактике 

суицидального поведения 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года по 

плану 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагог-

психолог, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

120.  Заключение соглашений о 

сотрудничестве с 

социальными партнёрами 

и работодателями 

 В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УПР, 

председатели 

цикловых 

комиссий 

121.  Заключение договоров с 

социальными партнёрами 

о прохождении 

студентами 

производственной, 

преддипломной практик 

 В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УПР, 

председатели 

цикловых 

комиссий 

122.  Экскурсии на 

предприятия (по 

специальностям и 

профессиям) в рамках  

профессиональной 

1-3 курсы В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УПР, 

председатели 

цикловых 
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ориентации. комиссий 

123.  Встречи с работодателями 

(в рамках Дня СПО) 

1-4курсы Сентябрь-

октябрь 

Заместитель 

директора по 

УПР, 

председатели 

цикловых 

комиссий 

124.  Неделя «без турникета» 

Экскурсии на 

предприятия г. Валуйки, 

встречи с выдающимися 

выпускниками техникума 

1-3курсы Сентябрь-

октябрь, 

март 

Заместитель 

директора по 

УПР, 

председатели 

цикловых 

комиссий 

125.  Участие в Ярмарке 

вакансий, проводимой в 

рамках 

профориентационной 

работы 

2-4курсы Апрель Заместитель 

директора по 

УПР, 

председатели 

цикловых 

комиссий 

126.  День открытых дверей: 

презентация  

специальностей; мастер-

классы по профессиям; 

встречи с работодателями 

Команда 

активистов 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УПР, 

председатели 

цикловых 

комиссий 

127.  День предпринимателя: 

круглый стол; рекламные 

буклеты; 

видеопрезентация 

1-3курсы Май 2026  Заместитель 

директора по 

УПР, 

председатели 

цикловых 

комиссий 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

128.  Конкурсы 

профессионального 

мастерства 

«Профессионалы» 

2-4 курсы По 

графику 

конкурсов 

професси

о-

нального 

мастерств

а 

Заместитель 

директора по 

УПР, 

председатели 

цикловых 

комиссий 

129.  Чемпионаты 

профессионального 

мастерства 

Обучающи

еся из 

числа 

По 

графику 

Чемпиона

Заместитель 

директора УМ, 

педагог-
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«Абилимпикс» инвалидов 

и ОВЗ 

-тов 

«Аби-

лимпикс» 

психолог,   

заместитель 

директора по 

УПР, 

председатели 

цикловых 

комиссий 

130.  Воспитательные 

мероприятия 

профессиональной 

направленности: «Моя 

будущая профессия», 

«День профессии в 

календаре» и др. 

1-2 курсы В течение 

учебного 

года по 

плану 

Заместитель 

директора по 

УПР, 

председатели 

цикловых 

комиссий 

131.  Индивидуальная помощь 

выпускникам из числа 

сирот и выпускников с 

ОВЗ 

3-4курсы, 

обучающи

еся из 

числа 

инвалидов 

и ОВЗ 

В течение 

учебного 

года по 

плану 

Заместитель 

директора УМ, 

педагог-

психолог,   

заместитель 

директора по 

УПР, 

председатели 

цикловых 

комиссий 

132.  Мероприятия в рамках 

недели ПЦК 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года по 

плану 

Заместитель 

директора по 

УМ, 

председатели 

цикловых 

комиссий, 

преподаватели 

спецдисциплин 

133.  Всероссийский конкурс 

проектов  

«История профессии моей 

семьи: 

суперпрофессиональная 

семья» 

1-4курсы Июнь-

сентябрь 

Заместитель 

директора по 

УМ, 

председатели 

цикловых 

комиссий, 

преподаватели 

спецдисциплин 

134.  Организация и 

проведение конкурса по 

итогам производственной 

3-4 курсы  Май Руководители 

практик 
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практики 

135.  Фотоконкурс «Профессия 

в кадре» 

3-4 курсы Май Заместитель 

директора по 

УМ, 

председатели 

цикловых 

комиссий, 

преподаватели 

спецдисциплин 

11. Волонтерская и добровольческая деятельность 

136.  Выпечка для участников 

СВО 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года по 

плану 

Советник по 

воспитанию, 

руководитель 

волонтерским 

отрядом 

137.  Плетение маскировочных 

сетей для участников 

СВО 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года по 

плану 

Советник по 

воспитанию, 

педагог-

организатор,   

руководитель 

волонтерским 

отрядом 

138.  Участие в городских и 

областных экологических 

акциях «Посади дерево!» 

«Наш лес. Лес Победы!», 

«Сдай макулатуру, спаси 

дерево», «Добрые кры-

шечки», «Сдай батарейку, 

спаси планету!» 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года по 

плану 

Советник по 

воспитанию, 

руководитель 

волонтерским 

отрядом, 

руководитель 

экологическим 

отрядом. 

139.  Благотворительные 

акции: «Мастерская Деда 

Мороза»,  «Подари 

улыбку» 

1-4 курсы Декабрь, 

март, 

июнь 

Советник по 

воспитанию, 

педагог-

организатор. 

140.  Участие в акциях:  

«День неизвестного 

солдата»  

«Свеча памяти» - акция 

памяти о погибших 

защитниках Отечества. 

«Георгиевская лента»  

«Бессмертный полк»  

«Окна Победы»  

1-4 курсы В течение 

учебного 

года по 

плану 

Советник по 

воспитанию, 

педагог-

организатор, 

руководитель 

волонтерским 

отрядом. 
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«Весенняя неделя  добра» 

141.  Совместное мероприятие 

с социальными 

партнёрами ко дню 

«Белой трости» 

1-4 курсы Октябрь Советник по 

воспитанию, 

руководитель 

волонтерским 

отрядом. 

142.  Международный день 

инвалида Акция «Доброта 

спасет мир» 

1-4 курсы Декабрь  Советник по 

воспитанию, 

руководитель 

волонтерским 

отрядом. 

143.  День добровольца. 

Презентация «добрых 

дел» 

1-4 курсы Декабрь  Советник по 

воспитанию, 

руководитель 

волонтерским 

отрядом. 

144.  Организация регистрации 

студентов на платформах 

социальной активности 

ЕИС: «Добровольцы 

России», «Добро.ру» 

1-4 курсы Сентябрь, 

в течение 

года 

Советник по 

воспитанию, 

руководитель 

волонтерским 

отрядом, 

куратор 

(классный 

руководитель) 

145.  Помощь ветеранам труда 

техникума 

1-4 курсы В течение 

года 

Советник по 

воспитанию, 

руководитель 

волонтерским 

отрядом, 

куратор 

(классный 

руководитель) 

12. Музей техникума 

146.  Формирование группы 

студентов - активистов по 

музейной работе 

Музейный 

актив 

Сентябрь Руководитель 

музея, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

147.  Музейные уроки и 

обзорные экскурсии по 

музейным экспозициям 

Музейный 

актив 

Сентябрь Руководитель 

музея, 

кураторы 

(классные 

руководители) 
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148.  Работа с музейными 

экспонатами: поиск; 

обновление; опись; 

использование для 

экскурсий и учебного 

процесса; поиск 

информации о предметах 

музейного фонда 

Музейный 

актив 

В течение 

года 

Руководитель 

музея, 

преподаватели 

истории, 

ЮнАрмия, 

149.  Экскурсии в историко-

краеведческий музей 

города 

Музейный 

актив 

В течение 

года 

Руководитель 

музея, 

преподаватели 

истории, 

ЮноАрмия, 

150.  Акция «Без срока 

давности» (сохранение 

исторической памяти о 

ВОВ: сочинения; письма 

героям; конкурсы, 

проекты краеведческой 

направленности и др. 

Музейный 

актив 

Ноябрь, 

апрель 

Руководитель 

музея, 

преподаватели 

истории, 

ЮнАрмия, 

151.  Памятная дата снятия 

блокады Ленинграда: 

музейный урок; книжная 

выставка; видеолекторий  

«Блокадный метроном» 

Музейный 

актив 

Январь 

2026 г 

Руководитель 

музея, 

преподаватели 

истории, 

ЮнАрмия, 

152.  Герои спецоперации 

среди нас: круглый стол; 

выставка 

Музейный 

актив 

Октябрь, 

декабрь, 

февраль, 

май, июнь 

Руководитель 

музея, 

преподаватели 

истории, 

преподаватель 

ОБиЗР, совет 

обучающихся, 

ЮнАрмия, 

совет 

родителей 

153.  День воинской Славы - 

начало контрнаступления 

советских войск под 

Москвой в 1941 г. 

Музейный 

актив 

05.12.25 Руководитель 

музея, 

преподаватели 

истории, 

преподаватель 

ОБиЗР, совет 

обучающихся, 

ЮнАрмия 
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154.  День воинской Славы – 

Сталинградская битва 

1943 г.: устный 

информационный 

вестник,   

Музейный 

актив 

02.02.26 Руководитель 

музея, 

преподаватели 

истории, 

преподаватель 

ОБиЗР, совет 

обучающихся, 

ЮнАрмия 

155.  Оформление парты Героя Музейный 

актив 

В течение 

года 

Руководитель 

музея, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

156.  Подготовка портретов 

«Бессмертный полк» в 

формате онлайн 

Музейный 

актив 

Май Руководитель 

музея, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

157.  Организация 

тематических экскурсий в 

музее для обучающихся 

техникума 

Музейный 

актив 

В течение 

года 

Руководитель 

музея, 

кураторы 

(классные 

руководители) 
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