
Отчет об организации наставничества  

в ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум»  

в 2021-2022 учебном году 

 

Во исполнение распоряжения Правительства Белгородской области от 

06 июля 2020 года №314-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожная 

карта») внедрения стандарта кадрового обеспечения промышленного роста 

Белгородской области», в целях организации наставничества в ОГАПОУ 

«Валуйский индустриальный техникум» в соответствии с Распоряжением 

Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении 

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 

среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися» в ОГАПОУ «Валуйский 

индустриальный техникум» разработано и утверждено приказом №263 от 

14.06.2019г. Положение о наставничестве в ОГАПОУ «Валуйский 

индустриальный техникум» и Программа наставничества ОГАПОУ 

«Валуйский индустриальный техникум» на 2020-2024 гг., утвержденная 

приказом №399 от 31.08.2020г. 

Основные цели Программы наставничества: 

1. Максимально полное раскрытие потенциала  личности 

наставляемого, необходимого для успешной личной и профессиональной 

самореализации в современных условиях неопределенности. 

2. Формирование активной жизненной позиции обучающихся и 

стремление заниматься добровольческой деятельностью, способствующей 

самореализации личности. 

3. Создание условий для формирования эффективной системы 

поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации всех 

обучающихся в возрасте от 11 до 18 лет, проживающих на территории 

Российской Федерации. 

 Достижению целей способствовало решение следующих задач 

Программы наставничества: 

1. Улучшение показателей техникума в образовательной, 

социокультурной, спортивной и других сферах. 

2. Раскрытие личностного, творческого, профессионального 

потенциала каждого студента, поддержка индивидуальной образовательной 

траектории. 



3. Создание психологически комфортной среды для развития и 

повышения квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся в 

профессии педагогических кадров. 

4. Формирование открытого и эффективного сообщества вокруг 

техникума, способного на комплексную поддержку его деятельности, в 

котором выстроены доверительные и партнёрские отношения. 

В 2021-2022 учебном году были разработаны и утверждены 

индивидуальные планы работы наставнических пар на 2021-2022 учебный год, 

которые успешно реализованы, о чем было доложено на заседании 

Педагогического совета техникума 01 июля 2022 года. 

В соответствии с целевой моделью этапов реализации программы 

наставничества  в техникуме в 2021-2022 учебном году были реализованы 

следующие мероприятия: 

1. Информирование педагогического сообщества, обучающихся 

техникума, предприятий о реализации программы наставничества.  

2. Проведение анкетирования среди обучающихся/педагогов, желающих 

принять участие в программе наставничества. Сбор согласий на сбор и 

обработку персональных данных от совершеннолетних участников 

программы.  

3. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых 

(обучающиеся/педагоги). Сбор согласий на сбор и обработку персональных 

данных от законных представителей несовершеннолетних участников.  

4. Формирование базы наставляемых.  

5. Выбор форм наставничества, реализуемых в рамках текущей 

программы наставничества.  

6. Проведение собеседования с наставниками.  

7. Закрепление пар/групп приказом директора техникума.  

8. Регулярные встречи наставников и наставляемых. 

9. Конкурс «Наставник+».  

По результатам конкурса «Наставник+»: 

 «Лучший наставник 2022 года» - Комиссаров К.В. – наставник студентов 

Вострикова Андрея и Токовыло Вячеслава (группа 4КИПиА); Салькова 

Ивана (группа 5КИПиА); 

 победитель в номинации «Молодой профессионал» - Коваленко Е.А. – 

наставник студентов Козлова Никиты, Зинченко Антона, Курганского 

Вадима, Ловягина Михаила, Ишкова Данила (группа  6ТЭ); 

 в номинации «творческая  активность» 3 победителя: 

 первое место – Тютюнникова Г.В. – наставник студента  

Жерлицина Андрея (группа 1ТОС); 



 второе место – Калуцкая Н.П. – наставник студентки Битюцкой 

Томары (группа 5Э); 

 третье место  Гуц А.Н. – наставника  студентки Халиловой Алины 

(группа 3ПКД). 

Таким образом, наставничество представляет собой один из механизмов 

формирования непрерывного процесса трансляции знаний, умений и навыков 

наиболее квалифицированных сотрудников и успешно обучающихся 

студентов техникума и способствует повышению уровня подготовки, 

сформированности общих и профессиональных компетенций, обеспечение 

оптимального использования времени и ресурсов, обучение наиболее 

рациональным приемам и методам освоения образовательной программы 

обучающихся техникума, а для сотрудников - повышению уровня 

профессионализма, расширение перечня имеющихся компетенций, 

обеспечение оптимального использования временных и иных ресурсов, 

обучение наиболее рациональным приемам и методам работы, сокращение 

временных/финансовых затрат при выполнении трудовых операций, 

содействие достижению высокого качества труда. 

 

 

 

 

 


