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1.1. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 
материальной поддержки студентов ОГАПОУ «Валуйский индустриальный 
техникум» (далее -  Положение) разработано на основании следующих 
нормативно-правовых актов:
-  Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 
«Об образовании в Российской Федерации»,
-  Федерального закона от 03 июля 2016 года №312-Ф3 «О внесении 
изменений в статью 36 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации»;

ФЗ от 21 декабря 1996 года №159-ФЗ «о дополнительных гарантиях по 
социальной поддержке детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей»
-  Приказа Министерства образования и науки РФ от 27декабря 2016 года 
№1663 «Об утверждении порядка назначения государственной 
академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии

ПОЛОЖЕНИЕ

1. Общие положения



студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии 
аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных 
государственных образовательных организаций высшего образования, 
обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета»;
-  Постановления Правительства РФ от 17 декабря 2016 года 
№1390 «О формировании стипендиального фонда»;
-  Письма Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2016 года 
№ЛО-2003/05 «О государственной социальной стипендии»;
-  Социального кодекса Белгородской области;
-  Закона Белгородской области «Об образовании в Белгородской 
области»;
-  Постановления Правительства Белгородской области эт 27 апреля 
2005 года №2-пп «О порядке назначения и выплаты стипендии учащимся 
и студентам образовательных учреждений начального, среднего и высшего 
профессионального образования, находящихся в ведении области»;
-  Постановления Правительства Белгородской области эт 15 апреля 
2019 года №154-пп «О формирования стипендиального фонда за счет 
бюджетных ассигнований бюджета Белгородской области»;
-  Устава ОГАПОУ «ВИТ» и иных нормативно-правовых документов.
1.2. Настоящее положение определяет виды стипендий, порядок их 
назначения и выплаты, порядок оказания других форм материальной 
поддержки студентов ОГАПОУ «ВИТ» (далее - Техникум).
1.3. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся 
в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих 
образовательных программ.
1.4. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой обучающимся 
по очной форме обучения, подразделяются на:

стипендии Президента Российской Федерации и специальные 
государственные стипендии Федерации; Правительства Российской 
Федерации;
- стипендии Губернатора Белгородской области;
- именные стипендии;
- государственные академические стипендии;
- государственные социальные стипендии.
1.5. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные 
стипендии Правительства Российской Федерации назначаются обучающимся 
Техникума, достигшим выдающихся успехов в учебной и научной 
деятельности в соответствии с положениями, утвержденными Президентом 
Российской Федерации и Правительством Российской Федерации.
1.6. Стипендия Губернатора Белгородской области может быть 
установлена обучающимся за счет бюджетных ассигнований бюджета



Белгородской области находящихся в ведении Белгородской области 
профессиональных образовательных организациях по очной форме обучения, 
а также по очно-заочной форме обучения из числа лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов, а также обучающихся по договору об 
оказании платных образовательных услуг в исключительных случаях, 
в частности, при наличии особых успехов в учебной и (или) научной работе.
1.7. Именные стипендии учреждаются федеральными государственными 
органами, органами государственной власти Белгородской области, 
органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, 
которые определяют размеры и условия выплаты таких стипендий.
1.8. Государственная академическая стипендия, государственная 
социальная стипендия студентам выплачиваются в размерах, определяемых 
Техникумом, с учетом мнения Совета студентов Техникума, профсоюзной 
организации в пределах средств, выделяемых Техникуму на стипендиальное 
обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд).
1.9. Размеры государственной академической стипендии, государственной 
социальной стипендии, определяемые Техникумом, не могут быть меньше 
нормативов, установленных Правительством Российской Федерации по 
каждой категории обучающихся с учетом уровня инфляции.
1.10. Нормативы для формирования стипендиального фонда 
устанавливаются Правительством Белгородской области.
1.11. Размеры стипендий, устанавливаемых Президентом Российской 
Федерации или Правительством Российской Федерации, и порядок их 
выплаты определяются Президентом РФ или Правительством РФ.
1.12. На предоставление мер социальной защиты имеют право обучающиеся 
за счет бюджетных ассигнований бюджета Белгородской области по 
основным профессиональным образовательным программам и по 
программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 
должностям служащих по очной форме обучения.

2. Порядок назначения и выплаты государственной академической 
стипендии студентам Техникума, обучающимся по очной форме

обучения.

2.1. Государственные академические стипендии назначаются
обучающимся, которые осваивают основные профессиональные программы 
по очной форме обучения в пределах государственного заказа (обучающимся 
по программам подготовки специалистов среднего звена, обучающимся по 
программам подготовки квалифицированных рабочих служащих,
обучающимся по программам профессионального обучения).
2.2. Данный вид стипендии назначается обучающимся по очной форме
обучения, которые имеют оценки «хорошо» и «отлично» по итогам 
промежуточной аттестации. В рамках промежуточной аттестации
оцениваются достижения обучающихся по всем видам изучаемых в текущем 
семестре учебных дисциплин, междисциплинарным курсам,



профессиональным модулям, видам практик соответствующей 
образовательной программы. В журнале учебной группы и сводной 
ведомости по итогам семестра выставляются итоговые оценки по изучаемым 
в текущем семестре учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, 
профессиональным модулям, видам практик соответствующей 
образовательной программы, для которых не предусмотрены формы 
промежуточной аттестации «Зачет», «Дифференцированный зачет», 
«Экзамен», а также результаты промежуточной аттестации.
2.3. Выплата академических стипендий обучающимся Техникума 
производится в пределах стипендиального фонда, доведённого до 
организации учредителем, определяемого в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, с учётом контингента 
обучающихся и размера стипендии, установленного законодательством 
Российской Федерации для каждой категории обучающихся. 
Стипендиальный фонд определяется с учетом контингента обучающихся 
техникума и размера стипендии, установленного законодательством 
Российской Федерации для каждой категории обучающихся. Размер 
государственной академической стипендии определяется Техникумом 
самостоятельно, но не может быть меньше размера стипендии, 
установленного законодательством Российской Федерации, по 
представлению стипендиальной комиссии Техникума по согласованию со 
студенческой профсоюзной организацией, студенческим советом (при 
наличии).
2.4. Назначение государственной академической стипендии производится 
приказом директора Техникума по представлению стипендиальной 
комиссии. Государственная академическая стипендия назначается 
обучающимся на семестр, следующий за истекшим семестром.
2.5. Студентам первого курса в 1 семестре назначается государственная 
академическая стипендия в однократном размере (базовый размер).
2.6. Студентам, переведенным из других учебных заведений, при условии 
наличия в их справке об обучении оценок на «хорошо», «хорошо» и 
«отлично», «отлично» за предыдущий семестр обучения, назначается 
государственная академическая стипендия с даты их зачисления.
2.7. Государственная академическая стипендия назначается обучающимся 
не имеющим академической задолженности; обучающимся на оценки 
«хорошо» и «отлично» по итогам промежуточной аттестации.
2.8. В случае непрохождения студентом промежуточной аттестации по 
уважительной причине приказом директора назначается новый срок сдачи 
промежуточной аттестации «дополнительный период». Назначение 
стипендии таким студентам производится на основании отдельного решения 
стипендиальной комиссии, принятого по итогам сдачи студентом 
промежуточной аттестации без оценок «удовлетворительно».
2.9. Ликвидация академических задолженностей и пересдача учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) образовательной программы на



повышенную оценку студентами в межсессионный период не является 
основанием для назначения государственной академической стипендии.
2.10. Выплата государственной академической производится один раз в 
месяц до 25 числа каждого месяца.
2.11. Выплата государственной академической стипендии, обучающимся 
прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа о его 
отчислении, либо с месяца, следующего за месяцем, в котором обучающийся 
во время промежуточной аттестации получил оценку «удовлетворительно».
2.12. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, 
осваивающим основные профессиональные образовательные программы по 
очной форме обучения, выплачиваются государственные академические 
стипендии, на условиях, установленных настоящим Положением, если они 
обучаются за счет бюджетных ассигнований бюджета, в том числе в 
пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, или 
это предусмотрено международными договорами Российской Федерации, в 
соответствии с которыми такие лица приняты на обучение.
2.13. Выплата государственной академической стипендии студентам 
прекращается с момента отчисления обучающегося из Техникума. В этом 
случае размер государственной академической стипендии студентам, в том 
числе повышенной государственной академической стипендии, 
государственной социальной стипендии студентам выплачиваемой за месяц, 
в котором происходит отчисление, определяется пропорционально 
количеству дней с первого числа месяца до даты отчисления.
2.14. За особые успехи в учебной и (или) научной деятельности студентам 
может устанавливаться академическая стипендия, повышенная по 
отношению к нормативу, установленному законодательством РФ, в пределах 
средств стипендиального фонда Техникума. Численность студентов, 
получающих повышенную государственную академическую стипендию, не 
может составлять более 10 процентов общего числа студентов, получающих 
государственную академическую стипендию.
2.15. Размер повышенной государственной академической стипендии 
составляет:
- для студентов, имеющих по результатам промежуточной аттестации 
количество оценок «отлично» больше, чем количество оценок «хорошо», 
назначается повышенный на 100% размер академической стипендии 
(двукратный размер базовой академической стипендии);
- для студентов, имеющих по результатам промежуточной аттестации только 
оценки «отлично», назначается повышенный на 200% размер академической 
стипендии (трехкратный размер базовой академической стипендии).
2.16. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том 
числе повышенной государственной академической стипендии 
обучающимся, находящимся в академическом отпуске, а также отпуске по 
беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, приостанавливается с первого числа месяца, следующего 
за месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска по



беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из 
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам 
промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления 
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода 
обучения, за который государственная академическая стипендия студентам, в 
том числе повышенная государственная академическая стипендия.

3. Порядок назначения и выплаты государственной социальной
стипендии

3.1. Государственные социальные стипендии назначаются студентам, 
обучающимся по программам подготовки специалистов среднего звена, 
квалифицированных рабочих, служащих, программам профессионального 
обучения (адаптированные программы, 8 вид):
а) являющимися детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 
родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей;
б) являющимися детьми-инвалидами, инвалидами I и П групп, инвалидами с 
детства;
в) подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 
Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 
испытаний на Семипалатинском полигоне;
г) являющимися инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, 
полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых 
действий;
д) имеющим право на получение государственной социальной помощи;
е) из числа граждан, проходивших в течение не менее трёх лет военную 
службу по контракту в Вооружённых Силах Российской Федерации, во 
внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации, в 
инженерно-технических, дорожно-строительных воинских формированиях 
при федеральных органах исполнительной власти, уполномоченного на 
решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки 
Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах 
государственной охраны и федеральном органе обеспечения 
мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской 
Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, 
матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по 
основаниям, предусмотренным подпунктами «б»- «г» пункта 1, подпунктом 
«а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального 
закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе».



3.2. Государственная социальная стипендия назначается указанной 
категории обучающихся со дня предоставления в организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность, документа, 
подтверждающего право на назначение государственной социальной 
помощи. Государственная социальная стипендия назначается сроком на один 
календарный год. Государственная социальная стипендия назначается 
студенту приказом директора со дня представления в Техникум документа, 
подтверждающего соответствие одной из категорий граждан, указанных в 
пункте 3.1, по месяц прекращения действия основания ее назначения (за 
исключением категории лиц, получивших государственную социальную 
помощь). В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из 
категорий граждан, указанных в пункте 3.1 (за исключением категории лиц, 
получивших государственную социальную помощь), является бессрочным, 
государственная социальная стипендия назначается студенту до окончания 
обучения.
3.3. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется 
приказом руководителя образовательного учреждения по представлению 
ответственного лица в пределах средств, предусмотренных на эти цели в 
стипендиальном фонде.
3.4. Выплата государственной социальной стипендии производится один 
раз в месяц.
3.5. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в 
случае: - отчисления обучающегося из образовательного учреждения; - 
прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена.
3.6. Обучающиеся, получающие государственную социальную стипендию, 
имеют право претендовать на получение государственной академической 
стипендии на общих основаниях.
3.7. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске 
по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты 
(назначения) государственной социальной стипендии.
3.8. Объем бюджетных средств, направляемых Техникумом на выплату 
социальных стипендий, не должен превышать 50% бюджетных средств, 
предназначенных для выплаты академических и социальных стипендий.
3.9. Выплата социальной стипендии не прекращается при предоставлении 
академического отпуска по медицинским показаниям, являющимся детьми- 
сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, и лицами из их 
числа, поскольку в академическом отпуске за ними сохраняется полное 
государственное обеспечение.

4. Другие формы материальной поддержки студентов.

4.1. В Техникуме выделяются средства на оказание материальной 
поддержки нуждающимся обучающимся в размере двадцати пяти процентов 
предусматриваемого им размера части стипендиального фонда,



предназначенной на выплаты государственных академических стипендий 
студентам и государственных социальных стипендий студентам, средства 
для организации культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 
оздоровительной работы с обучающимися в размере месячного размера части 
стипендиального фонда, предназначенной на выплаты государственных 
академических стипендий студентам и государственных социальных 
стипендий студентам, по образовательным программам среднего 
профессионального образования.
4.2. Решение о выплате пособий и их размере принимается директором 
техникума, по представлению стипендиальной комиссии в пределах средств 
стипендиального фонда.
4.3. На получение материальной поддержки за счет средств 
стипендиального фонда, а также за счет средств от приносящей доход и иной 
деятельности Техникума могут претендовать обучающиеся из числа 
студентов:
-  потерявшие во время учёбы одного или обоих родителей;
-  категории дети-инвалиды и обучающиеся, признанных в 
установленном порядке инвалидами 1,2, III группы;
-  категории «дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей и 
лица из их числа»;
-  имеющие одного или обоих родителей инвалидов I и II группы;
-  имеющие родителей-пенсионеров, одиноких матерей (отцов), из 
неполных семей (имеющих одного родителя);
-  студенты из многодетных семей;
-  из числа жертв чрезвычайных обстоятельств (стихийных бедствий, 
дорожно-транспортных происшествий, вооружённых конфликтов, 
экологических катастроф, пожаров, эпидемий и других несчастных случаев и 
обстоятельств);
-  нуждающихся в дорогостоящем лечении и (или) в восстановлении 
здоровья в связи с заболеванием, несчастным случаем и г.д., а также 
нуждающихся в приобретении дорогостоящих лекарств в связи с 
перечисленными обстоятельствами;
-  ухаживающие за тяжелобольными родителями;
-  при рождении ребёнка;
-  оказавшиеся в тяжёлом материальном положении;
-  участники значимых региональных, Всероссийских мероприятий;
-  призеры и (или) победители учебных, творческих конкурсов, 
спортивных состязаниях, внеурочных мероприятиях.
4.4. В первоочередном порядке рассматриваются заявления от студентов в 
случае смерти близких родственников, а также от студентов, являющихся 
детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, и лицами 
из их числа; инвалидами; пострадавшими в результате аварии на 
Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф; ветеранами боевых



действий; из неполных, многодетных семей, при наличии в семье инвалида I 
или II группы; при наличии в семье ребёнка.
4.5. Решение о выплате материальной поддержки, единовременного 
пособия принимается директором на основании личного заявления студента, 
ходатайства куратора или классного руководителя и мастера п/о группы с 
учетом мнения академической группы, совета студенческого 
самоуправления, совета родителей.
4.6. Размер материальной поддержки, единовременного пособия 
определяется индивидуально, с учетом мнения Студенческого совета, исходя 
из материального положения семьи обучающегося и обстоятельств оказания 
помощи.
4.7. Для организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной 
работы, санаторно-курортного лечения и отдыха обучающихся, поощрения 
студентов, активно участвующих в жизни техникума, победителей в 
учебных, творческих конкурсах, спортивных состязаниях, внеурочных 
мероприятиях; за активную общественно-полезную деятельность при 
наличии средств стипендиального фонда могут также выплачиваться 
единовременные пособия или материальная поддержка.
4.8. Техникум вправе устанавливать за счет средств, полученных от 
приносящей доход деятельности, различные виды материальной поддержки 
обучающихся.
4.9. На оказание материальной поддержки обучающиеся могут 
претендовать не чаще одного раза в полугодие.
4.10. На оказание единовременного пособия обучающиеся могут 
претендовать не чаще одного раза в полугодие.
4.11. Выплата материальной поддержки, единовременного пособия одному 
студенту не может превышать 5 размеров социальной стипендии.


