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Тематика практических занятий 

№ 

п/п 
Наименование темы практического занятия 

Количество 

часов 

1 
Права и обязанности работника и работодателя в области 

охраны труда 
2 

2 Система управления охраной труда 2 

3 Ответственность за нарушение требований охраны труда. 2 

4 
Расследование, оформление и учет несчастных случаев на 

производстве. 
2 

5 Инструктажи по охране труда. 2 

6 Разработка инструкций по охране труда 2 

7 Требования безопасности при ТО и ремонте автомобилей. 2 

8 
Требования безопасности при погрузке, перевозке и разгрузке 

грузов 
2 

9 Применение первичных средств пожаротушения. 2 

 

 

Описание хода практических занятий 
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Практическая работа № 1. Права и обязанности работника и работодателя в 

области охраны труда. 

Цель: изучить законодательное регулирование прав и обязанностей работника и 

работодателя в области охраны труда. 

Время выполнения: 2 часа. 

Требования к ответу студента: 

− Полно, четко, грамотно излагать материал, доказательно аргументировать ответ. 

− Использовать специальные термины, факты, понятия. 

− Проявлять творчество, инициативу. 

− Работать в сотрудничестве с членами группы. 

Образовательные ресурсы: 

− Учебник В.С. Кланица «Охрана труда на автомобильном транспорте», стр. 12-15 

− Карнаух Н.Н. Охрана труда. Учебник для СПО. https://urait.ru/book/ohrana-truda-

469429. Стр. 72-77 

− Беляков Г.И. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда. 

https://urait.ru/book/bezopasnost-zhiznedeyatelnosti-ohrana-truda-v-3-t-tom-1-468707. 

Стр. 35-39 

− Трудовой кодекс РФ, ст.ст. 212, 214, 219, 220. 

Ход работы: 

1. Изучить материал учебника, статьи Трудового кодекса РФ. 

2. Составить таблицу: 

Права работника в области охраны труда Соответствующие обязанности работодателя 

  

3. Записать обязанности работника в области охраны труда. 

4. Записать гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям 

охраны труда, предоставляемые законом. 

Контрольные вопросы: 

1. Назовите основополагающий документ, закрепляющий права и обязанности работника и 

работодателя в области охраны труда. 

2. Перечислите основные права работника в области охраны труда. 

4. Перечислите основные обязанности работника в области охраны труда. 

5. Перечислите основные права работодателя в области охраны труда. 

3. Перечислите основные обязанности работодателя в области охраны труда. 

4. Перечислите основные гарантии работнику в области охраны труда. 

Форма отчета: письменная работа, устные ответы при защите письменной работы. 

Критерии оценки: 

оценка «5» ставится, если обучающийся самостоятельно выполнил все этапы 

решения поставленной задачи; работа выполнена полностью и получен верный ответ или 

иное требуемое представление результата работы; обучающийся полно излагает изученный 

материал, дает правильные определения понятий, обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые 

примеры не только по учебнику, излагает материал последовательно. 

оценка «4» ставится, если задание выполнено полностью, но при выполнении 

обнаружилось недостаточное владение навыками работы в рамках поставленной задачи; 

правильно выполнена большая часть задания (свыше 85 %), допущено не более трех 

ошибок; обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки 

«5», но допускает 1—2 ошибки, которые сам же исправляет; 

оценка «3» ставится, если задача выполнена не полностью, допущено более трех 

ошибок, но обучающийся владеет основными навыками, требуемыми для решения 

поставленной задачи; обучающийся обнаруживает знание и понимание основных 

положений данной темы, но излагает материал непоследовательно, неполно и допускает 

https://urait.ru/book/ohrana-truda-469429
https://urait.ru/book/ohrana-truda-469429
https://urait.ru/book/bezopasnost-zhiznedeyatelnosti-ohrana-truda-v-3-t-tom-1-468707
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неточности в определении понятий, не умеет достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести свои примеры; 

оценка «2» ставится, если допущены существенные ошибки, показавшие, что 

обучающийся не владеет обязательными знаниями, умениями и навыками для выполнения 

задания или значительная часть работы выполнена не самостоятельно; работа показала 

полное отсутствие у обучающихся обязательных знаний и навыков по проверяемой теме, 

обучающийся обнаруживает незнание большей части изучаемого материала, допускает 

ошибки в формулировке, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. 

Формы контроля: контроль записей, устных ответов обучающихся в соответствии 

с требованиями. 
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Практическая работа № 2. Система управления охраной труда. 

Цель: изучить законодательное регулирование организации работы по охране труда на 

предприятии. 

Время выполнения: 2 часа. 

Требования к ответу студента: 

− Полно, четко, грамотно излагать материал, доказательно аргументировать ответ. 

− Использовать специальные термины, факты, понятия. 

− Проявлять творчество, инициативу. 

− Работать в сотрудничестве с членами группы. 

Образовательные ресурсы: 

− Учебник В.С. Кланица «Охрана труда на автомобильном транспорте», стр. 16-24 

− Карнаух Н.Н. Охрана труда. Учебник для СПО. https://urait.ru/book/ohrana-truda-469429. 

Стр. 77-81 

− Беляков Г.И. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда. 

https://urait.ru/book/bezopasnost-zhiznedeyatelnosti-ohrana-truda-v-3-t-tom-1-468707. Стр. 

69-84 

− Трудовой кодекс РФ, гл. 35. 

Ход работы: 

1. Изучить материал учебника, Трудового кодекса. 

2. Письменно ответить на вопросы: 

1. Кто отвечает за организацию работы по охране труда на предприятии? 

2. Кто осуществляет контроль за выполнением и соблюдением требований охраны труда 

на предприятии? 

3. В каких случаях работодатель обязан создать службу охраны труда? 

4. Структура службы охраны труда. 

5. Обязанности службы охраны труда (специалиста по охране труда). 

6. Права службы охраны труда (специалиста по охране труда). 

Форма отчета: письменная работа, устные ответы при защите практической работы. 

Критерии оценки: 

оценка «5» ставится, если обучающийся самостоятельно выполнил все этапы решения 

поставленной задачи; работа выполнена полностью и получен верный ответ или иное требуемое 

представление результата работы; обучающийся полно излагает изученный материал, дает 

правильные определения понятий, обнаруживает понимание материала, может обосновать свои 

суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по 

учебнику, излагает материал последовательно. 

оценка «4» ставится, если задание выполнено полностью, но при выполнении 

обнаружилось недостаточное владение навыками работы в рамках поставленной задачи; 

правильно выполнена большая часть задания (свыше 85 %), допущено не более трех ошибок; 

обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «5», но 

допускает 1—2 ошибки, которые сам же исправляет; 

оценка «3» ставится, если задача выполнена не полностью, допущено более трех 

ошибок, но обучающийся владеет основными навыками, требуемыми для решения 

поставленной задачи; обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений 

данной темы, но излагает материал непоследовательно, неполно и допускает неточности в 

определении понятий, не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения 

и привести свои примеры; 

оценка «2» ставится, если допущены существенные ошибки, показавшие, что 

обучающийся не владеет обязательными знаниями, умениями и навыками для выполнения 

задания или значительная часть работы выполнена не самостоятельно; работа показала полное 

отсутствие у обучающихся обязательных знаний и навыков по проверяемой теме, обучающийся 

обнаруживает незнание большей части изучаемого материала, допускает ошибки в 

формулировке, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

Формы контроля: контроль записей, устных ответов обучающихся в соответствии с 

требованиями. 

https://urait.ru/book/ohrana-truda-469429
https://urait.ru/book/bezopasnost-zhiznedeyatelnosti-ohrana-truda-v-3-t-tom-1-468707


6 

 

Практическая работа № 3. Ответственность за нарушение требований охраны 

труда. 

Цель: изучить виды юридической ответственности за нарушения в сфере охраны 

труда. 

Время выполнения: 2 часа. 

Требования к ответу студента: 

− Полно, четко, грамотно излагать материал, доказательно аргументировать ответ. 

− Использовать специальные термины, факты, понятия. 

− Проявлять творчество, инициативу. 

− Работать в сотрудничестве с членами группы. 

Образовательные ресурсы: 

− Учебник И.С. Туревский «Охрана труда на автомобильном транспорте», стр. 21-23 

− Учебник В.С. Кланица «Охрана труда на автомобильном транспорте», стр. 24-27 

− Карнаух Н.Н. Охрана труда. Учебник для СПО. https://urait.ru/book/ohrana-truda-

469429. Стр. 59-70 

− Беляков Г.И. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда. 

https://urait.ru/book/bezopasnost-zhiznedeyatelnosti-ohrana-truda-v-3-t-tom-1-468707. 

Стр. 248-257 

− Трудовой кодекс РФ, раздел XI. 

Ход работы: 

1. Изучить материалы учебника, Трудового кодекса РФ. 

2. Заполнить таблицу: 

Вид юридической 

ответственности 

К кому применяются 

меры ответственности 

Кто имеет право 

применить меры 

ответственности 

Примеры 

    

3. Письменно ответить на вопросы, выполнить задания: 

1. Записать виды дисциплинарных взысканий, применяемых к работнику. 

2. Записать порядок применения дисциплинарных взысканий. 

3. Записать виды административных наказаний. 

4. Записать виды уголовных наказаний. 

5. В каких случаях работодатель несет перед работником материальную 

ответственность? 

6. В каких случаях работник несет перед работодателем материальную 

ответственность? 

7. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника. 

8. В каких случаях работник несет полную материальную ответственность? 

Форма отчета: письменная работа, устные ответы при защите письменной работы. 

Критерии оценки: 

оценка «5» ставится, если обучающийся самостоятельно выполнил все этапы 

решения поставленной задачи; работа выполнена полностью и получен верный ответ или 

иное требуемое представление результата работы; обучающийся полно излагает изученный 

материал, дает правильные определения понятий, обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые 

примеры не только по учебнику, излагает материал последовательно. 

оценка «4» ставится, если задание выполнено полностью, но при выполнении 

обнаружилось недостаточное владение навыками работы в рамках поставленной задачи; 

правильно выполнена большая часть задания (свыше 85 %), допущено не более трех 

ошибок; обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки 

«5», но допускает 1—2 ошибки, которые сам же исправляет; 

https://urait.ru/book/ohrana-truda-469429
https://urait.ru/book/ohrana-truda-469429
https://urait.ru/book/bezopasnost-zhiznedeyatelnosti-ohrana-truda-v-3-t-tom-1-468707
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оценка «3» ставится, если задача выполнена не полностью, допущено более трех 

ошибок, но обучающийся владеет основными навыками, требуемыми для решения 

поставленной задачи; обучающийся обнаруживает знание и понимание основных 

положений данной темы, но излагает материал непоследовательно, неполно и допускает 

неточности в определении понятий, не умеет достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести свои примеры; 

оценка «2» ставится, если допущены существенные ошибки, показавшие, что 

обучающийся не владеет обязательными знаниями, умениями и навыками для выполнения 

задания или значительная часть работы выполнена не самостоятельно; работа показала 

полное отсутствие у обучающихся обязательных знаний и навыков по проверяемой теме, 

обучающийся обнаруживает незнание большей части изучаемого материала, допускает 

ошибки в формулировке, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. 

Формы контроля: контроль записей, устных ответов обучающихся в соответствии 

с требованиями. 
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Практическая работа № 4. Расследование, оформление и учет несчастных случаев 

на производстве. 

Цель: изучение порядка расследования несчастных случаев на производстве и 

приобретение практических навыков по составлению акта о несчастном случае на 

производстве (форма Н-1). 

Время выполнения: 2 часа 

 

Теоретическая часть. 

Для разработки мероприятий по профилактике травматизма, своевременного и 

правильного выявления причин несчастных случаев на производстве необходимы их 

своевременные расследования и учет. 

Порядок расследования несчастных случаев на производстве (далее несчастных 

случаев) установлен в статьях 227-231 Трудового кодекса РФ в редакции, вступившей в 

силу с 6 октября 2006 года, и в «Положении об особенностях расследования несчастных 

случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденном 

постановлением Минтруда РФ от 24 октября 2002 года № 73. 

Этот порядок обязателен для всех организаций и лиц, занимающихся 

предпринимательской деятельностью. 

В соответствии с этим положением расследуются и подлежат учету все несчастные 

случаи на производстве, повлекшие за собой необходимость перевода работника на другую 

работу, временную или стойкую утрату трудоспособности либо его смерть, если они 

произошли: 

- в течение рабочего времени на территории организации или вне ее (включая 

установленные перерывы), а также во время, необходимое для приведения в порядок 

орудий труда, одежды, рабочего места и т.д. перед началом работы или по окончании 

работы, а также при выполнении работ в сверхурочное время, выходные или праздничные 

дни; 

- при следовании к месту работы или с работы на предоставленном работодателем 

транспорте либо на личном транспорте при наличии договора о его использовании в 

производственных целях; 

- при следовании к месту командировки и обратно; 

- при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время 

междусменного отдыха (водитель сменщик на автотранспортном средстве, механик 

рефрижераторной секции, проводник в поезде и т.д.); 

- при работе вахтово-экспедиционным методом во время междусменного отдыха, а 

также при нахождении на судне в свободное от вахты и судовых работ время; 

- при привлечении работника в установленном порядке к участию в ликвидации 

последствий катастрофы, аварии и других чрезвычайных происшествий техногенного и 

природного характера; 

- при осуществлении не входящих в трудовые обязанности работника действий, но 

совершаемых в интересах работодателя или направленных на предотвращение аварии или 

несчастного случая. 

Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он 

произошел с работником, подлежащим обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев. Поэтому работодатель обязан в течение суток сообщить о несчастном 

случае в исполнительный орган социального страхования (по месту регистрации в качестве 

страхователя). 

Для расследования несчастного случая на производстве в организации работодатель 

незамедлительно создает комиссию в составе не менее 3 человек. 

В составе комиссии включаются специалист по охране труда, представители 

работодателя, профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного 

органа. Комиссию возглавляет работодатель или уполномоченное им лицо. Состав 
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комиссии утверждается приказом работодателя. Руководитель, непосредственно 

отвечающий за безопасность труда на участке, где произошел несчастный случай, в состав 

комиссии не включается. 

Каждый работник имеет право на личное участие в расследовании происшедшего с 

ним несчастного случая. 

Для расследования тяжелого группового несчастного случая, несчастного случая на 

производстве со смертельным исходом в комиссию в комиссию кроме вышеуказанных лиц 

включается государственный инспектор по охране труда, представители органа 

исполнительной власти субъекта РФ или органа местного самоуправления (по 

согласованию), представитель территориального объединения профсоюзов. Работодатель 

образует комиссию и утверждает ее состав, возглавляет комиссию государственный 

инспектор по охране труда. 

По требованию пострадавшего, а в случае его смерти, по требованию его 

родственников в расследовании несчастного случая может принимать участие его 

доверенное лицо. Если доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель или 

председатель комиссии обязаны по требованию доверенного лица ознакомить его с 

материалами расследования. 

 

Порядок расследования несчастных случаев 

Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве 

(который не является групповым и не относится к категории тяжелых или со смертельным 

исходом) проводится комиссией в течение 3 дней. 

Расследование группового несчастного случая на производстве или тяжелого 

несчастного случая на производстве со смертельным исходом проводится комиссией в 

течение 15 дней. 

Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено 

работодателю или в результате которого нетрудоспособность наступила не сразу, 

расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение 

месяца со дня поступления указанного заявления. 

В каждом случае расследования комиссия выявляет и опрашивает очевидцев 

происшествия несчастного случая, лиц, допустивших нарушения нормативных требований 

по охране труда, получает необходимую информацию от работодателя и по возможности 

объяснения пострадавшего. 

На основании собранных данных и материалов комиссия устанавливает 

обстоятельства и причины несчастного случая, определяет, был ли пострадавший в момент 

несчастного случая связан с производственной деятельностью организации или 

индивидуального предпринимателя и объяснялось ли его нахождение в месте 

происшествия исполнением им трудовых обязанностей. На основе этих данных комиссия 

квалифицирует несчастный случай, как несчастный случай на производстве или 

несчастный случай, не связанный с производством, определяет лиц, допустивших 

нарушения требований безопасности и охраны труда, законодательных и иных 

нормативных правовых актов, и меры по устранению причин и предупреждению 

несчастных случаев на производстве. 

 

Порядок оформления акта по форме Н-1 

По каждому случаю на производстве, вызвавшему необходимость перевода 

работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю 

трудоспособности работником на срок не менее одного дня либо его смерть, оформляется 

акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1. 

При групповом несчастном случае на производстве акт по форме Н-1 составляется 

на каждого пострадавшего отдельно. 
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Акт по форме Н-1 подписывается членами комиссии, утверждается работодателем и 

заверяется печатью. 

Работодатель в 3-дневный срок после утверждения акта по форме Н-1 обязан выдать 

один экземпляр указанного акта пострадавшему, а при несчастном случае на производстве 

со смертельным исходом родственникам погибшего либо его доверенному лицу. 

Экземпляр акта вместе с материалами расследования несчастного случая на 

производстве хранится в течение 45 лет в организации по основному месту работы или 

учебы пострадавшего на момент несчастного случая на производстве. 

 

Порядок заполнения акта несчастного случая на производстве по форме Н-1 

Акт по форме Н-1 заполняется текстовой и цифровой информацией, которая должна 

записываться и кодироваться в соответствии с общепринятыми терминами и специально 

разработанным классификатором. Кодирование проводит организация, где произошел 

несчастный случай. 

В пункте 1 в первой строке указывается дата и время прошедшего несчастного 

случая. Число месяца кодируется двумя цифрами, месяц - его порядковым номером в году, 

год - последними двумя цифрами. В третей строке пункта следует указать и кодировать 

через сколько полных часов от начала работы с пострадавшим произошел несчастный 

случай. 

Во пункте 2 в первой строке указывается наименование организации, где произошел 

несчастный случай. Наименование организации кодируется классификатором отраслей 

народного хозяйства. Наименование цеха организации, где произошел несчастный случай 

должно проводиться в соответствии с утвержденным перечнем структурных подразделений 

организации. 

Пункте 3 заполняется текстовой информацией и не кодируется. 

В пункте 4 указывается наименование адрес организации направивший работника. 

Организация кодируется по классификаторам народного хозяйства. 

В пункте 5 в первой строке полностью записывается Ф.И.О. пострадавшего. Пол 

кодируется цифрой (1-мужчина; 2-женщина); в третей строке указывается и кодируется 

возраст (числом полных лет, исполнившихся пострадавшему на момент происшедшего с 

ним несчастного случая'). 

В четвёртой строке профессия кодируется по общероссийскому классификатору 

профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов. Если у пострадавшего 

несколько профессий, то указывается та, при работе на которой произошёл несчастный 

случай. 

В 5 строке указывается и кодируется стаж работы (числом полных лет работы, при 

выполнении которой произошёл несчастный случай), (меньше года -00). 

Пункт 6-ой заполняется в соответствии с ГОСТом и не кодируется. 

В пункте 7 при описании обстоятельств несчастного случая следует: 

1- дать краткую характеристику условий труда и действий пострадавшего; 

2- изложить последовательность событий, предшествующих несчастному случаю; 

3- описать как протекал процесс труда; 

4- указать, кто руководил работой, организовывал её, обеспечен ли был 

пострадавший средствами индивидуальной защиты и применял их или нет. 

Во 2-ой строке указывается и кодируется вид происшествия в соответствии с 

классификатором. 

В третьей строке указывается и кодируются причины несчастного случая. 

В 4-ой строке в текстовой части приводится полное наименование оборудования, 

использование которого привело к несчастному случаю и который кодируется по 

классификатору оборудование, машины, механизмы, являющиеся источником травмы. 
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В 5-й строке указывается и кодируется возможное нахождение пострадавшего в 

состоянии опьянения. Например - алкогольное опьянение кодируется цифрой -20, 

наркотическое-21. 

В пункте 8 указываются лица, допустившие нарушение государственных 

нормативных требований по охране труда, действие или бездействие которых стали 

причиной несчастного случая. Организация, работниками которых допущены нарушения 

кодируется по общероссийскому классификатору предприятий и организаций. Если 

количество организаций, работниками которых допущены нарушения, две и более, то они 

в акт вносятся текстом и не кодируются. В случае, если нарушение допустило конкретное 

лицо, то оно указывается только в текстовой части акта. 

Пункте 9 заполняется текстовой информацией и не кодируется. 

В пункте 10 указывается каждое мероприятие по устранению причин несчастного 

случая отдельно. Не следует вносить в данный пункт наложенные взыскания на лиц, 

допустивших нарушения государственных нормативных требований по охране труда. Не 

кодируется. 

 

Порядок выполнения задания 

1. Выберите ситуацию в соответствии с вариантом.  

2. Ознакомьтесь с методикой расследования несчастного случая и составления акта 

формы Н-1. 

3. Составьте акт формы Н-1 в соответствии с вариантом задания. 

4. Ответьте на контрольные вопросы. 

 1. Что понимается под несчастным случаем? 

 2. Какие несчастные случаи являются производственными, какие – 

непроизводственными? 

 3. Каковы обязанности работодателя при несчастном случае на производстве? 

 4. Порядок расследования несчастного случая на производстве. 
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Практическая работа № 5. Инструктажи по охране труда. 

Цель: изучить виды и порядок проведения инструктажей по охране труда. 

Время выполнения: 2 часа. 

 

Теоретическая часть 

В соответствии со ст. 214 ТК РФ все работники организации обязаны проходить 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда. 

Порядок обучения по охране труда включает: 

- проведение инструктажа по охране труда; 

- обучение работников рабочих профессий; 

- обучение руководителей и специалистов. 

Проведение инструктажа по охране труда  

Вводный инструктаж проходят: 

- все принимаемые на работу лица; 

- командированные в организацию работники; 

- работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке;   

- обучающиеся образовательных учреждений, проходящие в организации 

производственную практику; 

- другие лица, участвующие в производственной деятельности организации.  

Вводный инструктаж проводит специалист по охране труда или работник, на 

которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти 

обязанности. 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной 

работы: 

- со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая работников, 

выполняющих работу на условиях трудового договора, в свободное от основной работы 

время (совместители), а также на дому (надомники);  

- с работниками организации, переведенными из другого структурного 

подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них 

работы; 

- с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися 

образовательных учреждений, проходящими производственную практику (практические 

занятия), и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

организации. 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится руководителями структурных 

подразделений. 

Все рабочие после первичного инструктажа на рабочем месте должны в зависимости от 

характера работы и квалификации пройти в течение 2... 14 смен стажировку под 

руководством лица, назначенного приказом (распоряжением) по цеху (участку и т. п.). 

Рабочие допускаются к самостоятельной работе после стажировки, проверки знаний и 

приобретенных навыков безопасных способов работы. 

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и 

ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, 

хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения 

первичного инструктажа на рабочем месте.  

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения 

первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается работодателем. 

Повторный инструктаж проводится не реже раза в полгода, а для работ повышенной 

опасности — раза в квартал. Цель этого инструктажа — восстановление в памяти 
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работника правил охраны труда, а также разбор имеющих место нарушений требований 

безопасности в практике производственного участка, цеха, предприятия. 

Внеплановый инструктаж проводится в следующих случаях: 

- при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, 

инструкций по охране труда, а также изменений и дополнений к ним; 

- при изменении технологического процесса, замене или модернизации 

оборудования, приспособлений и инструмента, сырья, материалов и других факторов, 

влияющих на безопасность; 

- при перерывах в работе для работ, к которым предъявляются повышенные 

требования безопасности, более чем на 30 календарных дней, а для остальных — 60 дней; 

- по требованию органов надзора. 

Целевой инструктаж проводится:  

- при выполнении разовых работ,  

- при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий; 

- работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные 

документы;    

- при проведении в организации массовых мероприятий. 

   Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 

инструктажи проводит непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, 

прораб, преподаватель и так далее), прошедший в установленном порядке обучение по 

охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой знаний и навыков 

безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.   

   Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах 

проведения инструктажей (в установленных случаях - в наряде- допуске на производство 

работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также 

даты проведения инструктажа. 

    Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований охраны труда 

работников, в том числе руководителей, организаций, осуществляется органами 

федеральной инспекции труда. 

Обучение работников рабочих профессий 

   Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца 

после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех 

поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу. 

   Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, 

не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

Обучение руководителей и специалистов 

    Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране 

труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого 

месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. 

Задание: изучить виды инструктажей по охране труда, знать их цели, назначение, 

время проведения и порядок оформления. 

Ход работы: 

1. Записать, как разделяются инструктажи, в зависимости от характера и времени 

проведения.  

2. Записать цель и причину проведения различных видов инструктажей.  

3. Записать время проведения различных видов инструктажей.  

4. Записать, кто имеет право проводить инструктажи, в каких журналах оформляются 

инструктажи и что должно быть вписано в журнал регистрации инструктажей.  

5.  Записать, какой документ у работника, свидетельствует о проведении инструктажа.  
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6. Заполнить таблицу, совместив вид инструктажа с его содержанием и временем 

проведения: 

Вид инструктаж Когда проводится данный вид 

инструктажа 

Вводный  

Первичный на рабочем месте  

Повторный  

Внеплановый  

Целевой  

7. Заполнить таблицу, разместив инструктажи «При приеме на работу» и «В процессе 

работы»: 

При приеме на работу В процессе работы 
  

  

  

Вывод: общее назначение инструктажей и их значение в обеспечении безопасности 

работников предприятий. 

Контрольные вопросы  

1. Какие нормативные документы определяют организацию обучения, 

инструктажа и проверки знаний работников по вопросам ОТ? 

2. Кто несет ответственность за организацию обучения, инструктажа и проверки 

знаний работников по вопросам ОТ на предприятии? 

3. Как часто должны проходить проверку знаний по вопросам ОТ руководители 

и специалисты? 

4.     Какие виды инструктажей по ОТ существуют? 

5.     Каков порядок проведения и регистрации инструктажей? 
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Практическая работа № 6. Разработка инструкций по охране труда 

Цель: изучить порядок, методику разработки и содержание инструкций по ОТ и 

научиться разрабатывать инструкции по ОТ для работников. 

Время выполнения: 2 часа 

 

Теоретическая часть. 

1. Основные понятия 

Инструкция (от латинского instructio – наставление, устройство) – указание о 

порядке выполнения какой-либо работы, пользования машиной и т.д. 

Инструкция по охране труда для работников – локальный нормативный акт, 

устанавливающий требования охраны труда при выполнении трудовой функции по данной 

должности, профессии или виду работы. 

Локальный нормативный акт – документ, разрабатываемый у данного работодателя 

в целях соблюдения и выполнения норм трудового права. 

В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ) работодатель обязан 

осуществлять разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда с учетом 

мнения работников и первичной профсоюзной организации. 

2. Регламентация разработки инструкций по охране труда 

Разработка инструкций по охране труда для работников регламентирована статьей 

212 Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ) от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ с 

последующими изменениями и дополнениями и Методическими рекомендациями по 

разработке государственных нормативных требований охраны труда (далее – 

Методические рекомендации), утвержденными постановлением Минтруда России от 17 

декабря 2002 г. № 80. 

3. Порядок и методика разработки инструкций по охране труда 

Инструкция по охране труда для работника разрабатывается, исходя из его 

должности, профессии или вида выполняемой работы, в соответствии с Перечнем 

инструкций по охране труда, подлежащих разработке у данного работодателя. Перечень 

инструкций по охране труда разрабатывается службой охраны труда (специалистом по 

охране труда) при участии руководителей структурных подразделений, согласовывается с 

выборным органом первичной профсоюзной организации и утверждается работодателем. 

Инструкция по охране труда для работника разрабатывается на основе 

межотраслевой или отраслевой типовой инструкции по охране труда, требований 

безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной документации организаций-

изготовителей оборудования. Примерный вид титульного листа инструкций по охране 

труда рекомендуется оформлять в соответствии с приложением № 1. Руководитель 

обеспечивает разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников. 

Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует 

работодатель. Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет. 

Если в течение срока действия инструкции по охране труда для работника условия 

его труда не изменились, то её действие продлевается на следующий срок.  

4. Содержание и структура инструкций по охране труда 

В инструкцию по охране труда для работников рекомендуется включать 5 разделов: 

1. Общие требования охраны труда. 

2. Требования охраны труда перед началом работы. 

3. Требования охраны труда во время работы. 

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях. 

5. Требования охраны труда по окончании работы. 

В разделе «Общие требования охраны труда» рекомендуется отражать: 

а) условия допуска работников к самостоятельной работе по соответствующей 

должности, профессии или к выполнению соответствующего вида работ (возраст, пол, 

состояние здоровья, проведение инструктажей, обучение и т. п.); 
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б) указания о необходимости соблюдения правил внутреннего распорядка; 

в) требования по выполнению режимов труда и отдыха; 

г) перечень опасных и вредных производственных факторов, которые могут 

воздействовать на работника в процессе работы; 

д) перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, 

выдаваемых работникам в соответствии с установленными правилами и нормами; 

е) порядок уведомления администрации о случаях травмирования работника и 

неисправности оборудования, приспособлений и инструмента; 

ж) правила личной гигиены, которые должен знать и соблюдать работник при 

выполнении работы. 

В раздел «Требования охраны труда перед началом работы» рекомендуется 

включать: 

а) порядок подготовки рабочего места, средств индивидуальной защиты; 

б) порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и инструмента, 

ограждений, сигнализации, блокировочных и других устройств, защитного заземления, 

вентиляции, местного освещения и т. п.; 

в) порядок проверки исходных материалов (заготовки, полуфабрикаты); 

г) порядок приема и передачи смены в случае непрерывного технологического 

процесса и работы оборудования. 

В разделе «Требования охраны труда во время работы» рекомендуется 

предусматривать: 

а) способы и приемы безопасного выполнения работ, использования оборудования, 

транспортных средств, грузоподъемных механизмов, приспособлений и инструментов; 

б) требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, 

полуфабрикаты); 

в) указания по безопасному содержанию рабочего места; 

г) действия, направленные на предотвращение аварийных ситуаций; 

д) требования, предъявляемые к использованию средств индивидуальной защиты 

работников. 

В разделе «Требования охраны труда в аварийных ситуациях» рекомендуется 

излагать: 

а) перечень основных возможных аварийных ситуаций и причины, их вызывающие; 

б) действия работников при возникновении аварий и аварийных ситуаций; 

в) действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, 

отравлении и других повреждениях здоровья. 

В разделе «Требования охраны труда по окончании работ» рекомендуется 

отражать: 

а) порядок отключения, остановки, разборки, очистки и смазки оборудования, 

приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры; 

б) порядок уборки отходов, полученных в ходе производственной деятельности; 

в) требования соблюдения личной гигиены; 

г) порядок извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на безопасность 

труда, обнаруженных во время работы. 

В инструкциях по охране труда для работников не следует применять слова, 

подчеркивающие особое значение отдельных требований (например, «категорически», 

«особенно», «обязательно», «строго», «безусловно» и т. п.), так как все требования 

инструкций выполняются работниками в равной степени. 

Если в инструкции употребляется слово «запрещается», то нужно пояснить причину 

запрета и возможные негативные последствия его нарушения. 

Замена слов в тексте инструкции буквенным сокращением (аббревиатурой) может 

быть допущена при условии его предшествующей полной расшифровки. Ошибки и 

исправления в инструкции по охране труда для работников не допускаются. 
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5.  Порядок выполнения задания 

5.1. Выберите профессию в соответствии с вариантом.  

5.2. Ознакомьтесь с методикой составления инструкций по охране труда. 

5.3. Составьте инструкцию в соответствии с видом работ. 

5.4. Ответьте на контрольные вопросы.  

6. Варианты индивидуальных заданий: 

Разработайте инструкцию по профессии (виду деятельности). 

6.1. При работе на 

участке (клумбе) 

6.10. Для дворника 6.19. При работе с 

мясорубкой 

6.2. При уборке 

территории 

6.11. Для 

электромонтера 

6.20. Для 

монтажника 

6.3. При работе с 

компьютером 

6.12. Для сантехника 6.21. При уборке 

территории 

6.4. При работе с 

электронагревательными 

приборами (утюг, чайник и 

т.п.) 

6.13. При работе с 

приставных лестниц 

(стремянок) 

6.22. При уборке 

помещения 

6.5. При проведении 

химических опытов 

6.14. Для вахтера 

(дежурного) 

6.23. При работе на 

заточном станке 

6.6. При проведении 

опытов по физике 

6.15. Для сторожа 6.24. При работе с 

бензоинструментом 

6.7. При занятиях 

физической культурой 

6.16. Для повара 6.25. При ручной 

обработке металла 

6.8. При занятиях в 

тренажерном зале 

6.17. При 

использовании СВЧ-печи 

6.26. При 

проведении занятий в 

школьном тире 

6.9. Для 

библиотекаря 

6.18. Для бухгалтера 6.27. Для водителя 

 

Контрольные вопросы: 

1. На какой срок разрабатывается инструкция по ОТ для работника? 

2. Что является основой для разработки инструкции по ОТ для работников? 

3. Кем согласовывается инструкция по ОТ для работника? 

4. Кто разрабатывает инструкции по ОТ для работников? 

5. Что является основанием для пересмотра инструкций по ОТ? 

6. Какие разделы должна содержать инструкция по охране труда? 
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Практическая работа № 7. Требования безопасности при ТО и ремонте автомобилей. 

Цель: изучить требования охраны труда при техническом обслуживании и ремонте 

автомобилей 

Время выполнения: 2 часа. 

Требования к ответу студента: 

− Полно, четко, грамотно излагать материал, доказательно аргументировать ответ. 

− Использовать специальные термины, факты, понятия. 

− Проявлять творчество, инициативу. 

− Работать в сотрудничестве с членами группы. 

Образовательные ресурсы: 

− Учебник И.С. Туревский «Охрана труда на автомобильном транспорте», стр. 143-167 

− Учебник В.С. Кланица «Охрана труда на автомобильном транспорте», стр. 105-120 

Ход работы: 

1. Изучить материалы учебников. 

2. Записать в тетрадь: 

1. Требования безопасности при уборке и мойке автомобилей, агрегатов и деталей. 

2. Требования безопасности при проверке технического состояния автомобилей и 

агрегатов. 

3. Требования безопасности при обслуживании и ремонте газобалонных автомобилей. 

4. Требования безопасности при диагностировании автомобиля и агрегатов. 

5. Требования безопасности при выполнении аккумуляторных работ. 

6. Требования безопасности при выполнении кузнечных и рессорных работ. 

Форма отчета: письменная работа, устный ответ при защите письменной работы. 

Критерии оценки: 

оценка «5» ставится, если обучающийся самостоятельно выполнил все этапы решения 

поставленной задачи; работа выполнена полностью и получен верный ответ или иное требуемое 

представление результата работы; обучающийся полно излагает изученный материал, дает 

правильные определения понятий, обнаруживает понимание материала, может обосновать свои 

суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по 

учебнику, излагает материал последовательно. 

оценка «4» ставится, если задание выполнено полностью, но при выполнении 

обнаружилось недостаточное владение навыками работы в рамках поставленной задачи; 

правильно выполнена большая часть задания (свыше 85 %), допущено не более трех ошибок; 

обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «5», но 

допускает 1—2 ошибки, которые сам же исправляет; 

оценка «3» ставится, если задача выполнена не полностью, допущено более трех 

ошибок, но обучающийся владеет основными навыками, требуемыми для решения 

поставленной задачи; обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений 

данной темы, но излагает материал непоследовательно, неполно и допускает неточности в 

определении понятий, не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения 

и привести свои примеры; 

оценка «2» ставится, если допущены существенные ошибки, показавшие, что 

обучающийся не владеет обязательными знаниями, умениями и навыками для выполнения 

задания или значительная часть работы выполнена не самостоятельно; работа показала полное 

отсутствие у обучающихся обязательных знаний и навыков по проверяемой теме, обучающийся 

обнаруживает незнание большей части изучаемого материала, допускает ошибки в 

формулировке, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

Формы контроля: контроль записей, устных ответов обучающихся в соответствии с 

требованиями. 
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Практическая работа № 8. Требования безопасности при погрузке, перевозке и 

разгрузке грузов 

Цель: изучить требования охраны труда при работе с грузами 

Время выполнения: 2 часа. 

Требования к ответу студента: 

− Полно, четко, грамотно излагать материал, доказательно аргументировать ответ. 

− Использовать специальные термины, факты, понятия. 

− Проявлять творчество, инициативу. 

− Работать в сотрудничестве с членами группы. 

Образовательные ресурсы: 

− Учебник И.С. Туревский «Охрана труда на автомобильном транспорте», стр. 137-143, 

167-176 

− Учебник В.С. Кланица «Охрана труда на автомобильном транспорте», стр. 130-138 

Ход работы: 

1. Изучить материалы учебников. 

2. Письменно ответить на вопросы: 

1. Как подразделяются перевозимые автомобильным транспортом грузы по массе и 

степени опасности? 

2. Почему погрузочно-разгрузочные работы, выполняемые с применением ручного труда, 

относятся к категории опасных или особо опасных работ? 

3. Требования при организации перевозок грузов автомобилями. 

4. Требования к погрузочно-разгрузочным площадкам. 

5. Требования безопасности при погрузке-разгрузке и перевозке грузов автомобильным 

транспортом. 

6. Дополнительные обязанности водителя при перевозке грузов. 

7. Требования безопасности при перевозке контейнеров. 

Форма отчета: письменная работа, устный ответ при защите письменной работы. 

Критерии оценки: 

оценка «5» ставится, если обучающийся самостоятельно выполнил все этапы решения 

поставленной задачи; работа выполнена полностью и получен верный ответ или иное требуемое 

представление результата работы; обучающийся полно излагает изученный материал, дает 

правильные определения понятий, обнаруживает понимание материала, может обосновать свои 

суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по 

учебнику, излагает материал последовательно. 

оценка «4» ставится, если задание выполнено полностью, но при выполнении 

обнаружилось недостаточное владение навыками работы в рамках поставленной задачи; 

правильно выполнена большая часть задания (свыше 85 %), допущено не более трех ошибок; 

обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «5», но 

допускает 1—2 ошибки, которые сам же исправляет; 

оценка «3» ставится, если задача выполнена не полностью, допущено более трех 

ошибок, но обучающийся владеет основными навыками, требуемыми для решения 

поставленной задачи; обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений 

данной темы, но излагает материал непоследовательно, неполно и допускает неточности в 

определении понятий, не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения 

и привести свои примеры; 

оценка «2» ставится, если допущены существенные ошибки, показавшие, что 

обучающийся не владеет обязательными знаниями, умениями и навыками для выполнения 

задания или значительная часть работы выполнена не самостоятельно; работа показала полное 

отсутствие у обучающихся обязательных знаний и навыков по проверяемой теме, обучающийся 

обнаруживает незнание большей части изучаемого материала, допускает ошибки в 

формулировке, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

Формы контроля: контроль записей, устных ответов обучающихся в соответствии с 

требованиями. 
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Практическая работа № 9. Применение первичных средств пожаротушения. 

Цель: Изучение причин и условий возникновения пожаров, принципов 

пожаротушения, первичных средств пожаротушения. 

Время выполнения: 2 часа. 

 

Теоретическая часть: 

Существуют четыре способа понижения прекращения горения: 

▪ Воздействие на поверхность горящих материалов охлаждающими огнетушащими 

средствами; 

▪ Создание между зоной горения и горючими материалами или воздухом 

изолирующего слоя из огнетушащих средств; 

▪ Торможение скорости реакции горения воздействием на нее химическими 

огнетушащими средствами; 

▪ Создание между зоной горения и другими объектами или вокруг нее газовой или 

паровой среды. 

Поэтому для каждого способа прекращения горения необходим определенный набор 

огнетушащих средств. 

К охлаждающим средствам можно отнести воду, водные растворы различных солей 

и углекислоту в снегообразном виде. 

К разбавляющим средствам относятся углекислый газ, азот, водяной пар. 

К изолирующим средствам – различные пены, огнетушащие порошки, песок. 

Огнетушащими средствами химического торможения горения являются бромистый 

этилен и др. средства. 

Несмотря на то, что все огнетушащие средства обладают комбинированным 

воздействием на процесс горения, их классифицируют по основной способности вещества. 

 

В качестве первичных средств пожаротушения применяют воду, песок, асбестовое 

полотно (или куски кошмы, грубого сукна), различные огнетушители. 

Вода обладает хорошими огнегасящими свойствами вследствие высокой 

теплоемкости и большой теплоты парообразования. Резервуар для воды должен быть 

объемом не менее 0,2 м 3 и укомплектован ведрами. Воду нельзя  применять  для  тушения  

легковоспламеняющихся  жидкостей, имеющих меньшую, чем у воды, плотность (бензин, 

керосин, минеральные масла) и для тушения пожара в электроустановках, находящихся под 

напряжением. 

Песок используют для тушения небольших очагов воспламенения электропроводки 

и горючих жидкостей (мазута, красок, масла и т. п.). Хранят его в ящиках (вместимостью 

0,5, 1 или 3 м3) вместе с совковой лопатой во всех цехах и производственных помещениях. 

Асбестовое полотно должно быть размером не менее 1x1 м. В местах хранения 

легковоспламеняющихся и горючих жидкостей оно может быть увеличено до 2x1,5 м или 

2x2 м. Асбестовое полотно набрасывают на горящую поверхность и тем самым изолируют 

ее от окружающей среды. Используют его также для защиты от огня ценного оборудования, 

закрытия печей и отверстий в трубах с горючими материалами. Хранят в 

водонепроницаемом футляре (чехле), один раз в три месяца просушивают и очищают от 

пыли. 

Огнетушители являются наиболее надежным средством при тушении загораний до 

прибытия пожарных подразделений. 

В настоящее время промышленностью изготавливаются несколько типов 

огнетушителей, предназначенных для тушения загораний в различных условиях. В качестве 

огнегасящего вещества в огнетушителях используется химическая и воздушно-

механическая пена, углекислота, специальные порошки. 

В химическом пенном огнетушителе ОХП-10 пена образуется в результате 

химической реакции, происходящей при смешивании щелочной и кислотной частей заряда. 
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Пена под давлением, которое создается в корпусе огнетушителя, выбрасывается струей 

через насадку. В огнетушителе ОХП-10 кислотная часть заряда заключена в 

полиэтиленовый стакан, закрытый резиновым колпаком, а щелочная часть заряда 

находится в корпусе. Огнетушитель предназначен для быстрого тушения небольших 

загораний твердых и жидких веществ, за исключением щелочей – калия, натрия, магния, а 

также спирта. Нельзя использовать его на оборудовании, находящемся под напряжением. 

Огнетушитель рекомендуется использовать на стационарных объектах, на транспорте, на 

сельскохозяйственных машинах и агрегатах. Осматривают огнетушители один раз в месяц; 

заряд проверяют один раз в год. 

Чтобы привести огнетушитель ОХП-10 в действие, нужно повернуть рукоятку на 

180° в вертикальной плоскости (при этом откроется клапан кислотного стакана) и 

перевернуть огнетушитель вверх днищем. Кислотная часть заряда выливается в корпус и 

смешивается со щелочной частью заряда; образующуюся струю пены направляют на очаг 

пожара. Принцип действия воздушно-пенного огнетушителя основан на вытеснении 

раствора пенообразователя избыточным давлением рабочего газа (воздух, азот, углекислый 

газ). При срабатывании запорно-пускового устройства  прокалывается  заглушка  баллона  

с  рабочим  газом. Пенообразователь выдавливается газом через каналы и сифонную трубку. 

В насадке пенообразователь перемешивается с засасываемым воздухом, и образуется пена. 

Она попадает на горящее вещество, охлаждает его и изолирует от кислорода. Для 

приведения в действие воздушно-пенного огнетушителя необходимо снять пломбу, 

выдернуть чеку, направить насадку на очаг пожара и нажать на рычаг. 

Ручной углекислотный огнетушитель ОУ-2 (ОУ-5, ОУ-8) предназначен для тушения 

загораний в небольшом количестве всех видов горючих и тлеющих материалов (кроме 

кинопленки на нитрооснове), а также электроустановок, находящихся под напряжением. В 

качестве огнетушащего средства в ОУ-2 применяется углекислый газ. Его огнетушащие 

свойства основаны на снижении концентрации кислорода в воздухе до такой величины, при 

которой горение прекращается, а также понижении температуры зоны горения. Углекислый 

газ имеет ряд достоинств: он не портит соприкасающиеся с ним предметы, 

неэлектропроводен, не изменяет в процессе хранения своих качеств. 

К недостаткам углекислого газа следует отнести его токсичность при больших 

концентрациях в воздухе, поэтому углекислотный огнетушитель нельзя применять в малых 

помещениях. Зарядом в углекислотных огнетушителях служит жидкая углекислота, 

которая в момент приведения огнетушителя в действие быстро испаряется, образуя 

твердую углекислоту («снег») и углекислый газ. 

Огнетушитель углекислотный представляет собой стальной баллон, в горловину 

которого встроена рукоятка с раструбом. У огнетушителя ОУ-2 раструб присоединен к 

корпусу шарнирно. Кроме  того,  огнетушитель  имеет  предохранительное  устройство 

мембранного типа, которое автоматически разряжает баллон огнетушителя при повышении 

в нем давления сверх допустимого. 

Чтобы привести огнетушитель в действие, необходимо сорвать пломбу, выдернуть 

чеку, перевести раструб в горизонтальное положение и нажать на рычаг, а затем направить 

струю заряда на огонь. При работе углекислотного огнетушителя нельзя касаться раструба, 

так как температура его за счет испарения жидкого углекислого газа понижается до —70 

°C. В случае попадания пены в глаза их следует промыть чистой водой или 2 %-ным 

раствором борной кислоты. 

Ручной порошковый огнетушитель ОП-5 предназначен для тушения небольших 

загораний на мотоциклах, легковых и грузовых автомобилях, тракторах и других машинах. 

Огнетушитель эффективно работает при температуре от —50 до +50 °C. 

Принцип действия огнетушителя ОП-5 заключается в следующем. При 

срабатывании  запорно-пускового  устройства  прокалывается  заглушка баллона с рабочим 

газом (азот, углекислый газ). Газ по трубке подвода поступает в нижнюю часть корпуса 

огнетушителя и создает избыточное давление. Порошок вытесняется по сифонной трубке в 
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шланг к стволу. Нажимая на курок ствола, можно подавать порошок порциями. Порошок, 

попадая на горящее вещество, изолирует его от кислорода воздуха. 

Чтобы привести в действие огнетушитель ОП-5 необходимо сорвать пломбу, 

выдернуть чеку, поднять рычаг до отказа, направить ствол-насадку на очаг пожара и нажать 

на курок; через 5 секунд приступить к тушению пожара. 

Порядок выполнения работы: 

1. Изучить теоретическую часть 

2. Ответить на контрольные вопросы: 

 1. Понятие и условия горения. 

 2. Понятие пожара. Поражающие факторы пожара. 

 3. Методы прекращения горения. Методы тушения пожара. 

3. Заполнить таблицы 1, 2. 

Таблица 1. 

№ Огнегаситель

ные средства 

Огнегасительные свойства В какой 

области 

нельзя 

применять 

(вписать 

соответствую

щую букву из 

примечания) 

Охлаждаю

щее 

Изолирую

щее 

Разбавляю

щее 

Ингибирую

щее 

(замедляющ

ее) 

1.  Вода      

2.  Песок      

3.  Покрывало 

из войлока, 

брезента и 

т.п. 

     

4.  Химическая 

пена 

     

5.  Углекислота      

6.  Порошки      

 

Примечание. Область применения огнегасящих веществ: 

а) дерево, изделия из дерева, ткани и т. п.; 

б) горючие жидкости (мазут, краски, масла); 

в) легко воспламеняющиеся жидкости (бензин, керосин); 

г) спирты; 

д) электроустановки под напряжением; 

е) ценные вещи (картины, документы, книги и т. п.); 

ж) одежда на человеке. 

Таблица 2. 

№ Марка Условное 

обозначение 

Технические 

характеристики (время 

действия, дальность 

действия, площадь 

гашения) 

Огнегасительные 

свойства 

Область 

применения 

1.  ОХП-10     

2.  ОУ-2     

3.  ОП-5     

 

 


