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1. Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

               1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина «ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности: 27.02.07. 

Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям)    

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии: 

ОК.1, ОК.2, ОК.3, ОК.4, ОК.5, ОК.6, ОК.7, ОК.9, ПК.3.1, ПК.1.2, ПК.3.2, ПК.3.3, ПК.2.3, 

ПК.3.4. 

          1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код  

ПК, ОК,  Умения Знания 

ОК 01. 

 

 

ОК 02. 

 

 

ОК 03. 

 

ОК 04. 

 

 

ОК 05. 

 

 

 

ОК 06. 

 

 

 

 

ОК 07. 

 

 

ОК 09. 

 

ПК 1.2. 

 

 

 

 

ПК 2.3. 

 

 

ПК 3.1. 

 

Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным 

контекстам. 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 

Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию 

на государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

Определять техническое состояние оборудования, 

оснастки, инструмента, средств измерений и сроки 

проведения их поверки на соответствие требованиям 

нормативных документов и технических условий (по 

отраслям) 

Оформлять документацию на подтверждение 

соответствия продукции (работ, услуг) в соответствии 

с установленными требованиями. 

Систематизировать данные о качестве продукции 

(услуг), причинах возникновения дефектов (брака). 

понятие правового 

регулирования в 

сфере 

профессиональной 

деятельности; 

основные 

законодательные акты 

Российской 

Федерации в области 

ветеринарии; 

организационно-

правовые формы 

юридических лиц; 

правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

порядок заключения 

трудового договора 

основания его 

прекращения; 

роль 

государственного 

регулирования в 

обеспечении 

занятости населения; 

право социальной 

защиты граждан; 

понятие 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности 

работника; 

виды 

административных 



 

 

ПК 3.2. 

 

 

ПК 3.3. 

 

ПК 3.4. 

Анализировать причины снижения качества 

продукции (работ, услуг) и формировать 

предложения по их устранению. 

Осуществлять анализ рекламаций и претензий к 

качеству продукции (работ, услуг). 

Разрабатывать мероприятия по предотвращению 

выпуска продукции (работ, услуг), не 

соответствующих требованиям технических 

регламентов, стандартов (технических условий), 

утвержденным образцам (эталонам) и технической 

документации, условиям поставок и договоров. 

 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

нормы защиты 

нарушенных прав и 

судебный порядок 

разрешения споров. 

 

  



 

 

2. Структура и содержание рабочей программы учебной дисциплины 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Объём образовательной программы учебной дисциплины 42 

в т.ч. в форме практической подготовки 6 

в т.ч.: 

     теоретическое обучение 36 

     практические занятия 6 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

  



 

 

  2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разде лов 

и тем 

№
 з

а
н

я
т
и

я
 Содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий 

О
б

ъ
ем

 ч
а

со
в

 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. ГРАЖДАНСКОЕ И ТРУДОВОЕ ПРАВО   

Тема 1.  

Правовое 

регулирование 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала   

Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности. Значение 

учебной дисциплины в профессиональной 

подготовке специалистов в сфере технического 

регулирования качества продукции, товаров и 

услуг. Понятие предпринимательской 

деятельности, ее признаки.   

 

ОК.01. – ОК.7 

ПК.1.2. 
Действие законодательных актов и других 

нормативных документов, регулирующих 

предпринимательскую деятельность в РФ. 

Субъекты предпринимательской деятельности. 

Понятие, предмет, принципы и источники 

российского гражданского права. 

Имущественные и связанные с ними личные 

неимущественные отношения 

 

Тема 2.   

Правовое 

регулирование 

трудовых отношений 

Содержание учебного материала  

 
Трудовое право, как отрасль права РФ.  Субъекты 

трудовых правоотношений и их правовое 

положение. Локальные акты  

 

Тема 3.  

Порядок заключения 

трудового договора и 

основания его 

прекращения 

Содержание учебного материала  

ОК.01. 

Понятие и содержание трудового договора. 

Порядок заключения трудового договора.  
 

Виды трудовых договоров.  

Основания прекращения трудового договора. 
 

В том числе, практических занятий  

Практическое занятие 1.  

Трудовой договор 
 

Тема 4.  

Рабочее время и 

время отдыха 

Содержание учебного материала  

ОК 7, ОК 9, 

ПК 3.1, ПК 1.2 

ПК 3.2, ПК 3.3 

ПК 2.3, ПК 3.4

  

Понятие и виды рабочего времени.  
Режим рабочего времени (нормальная 

продолжительность рабочего времени, 

определение понятия сокращенной 

продолжительности рабочего времени, 

продолжительность рабочего времени накануне 

праздничных дней, сверхурочные работы, 

ненормированное рабочее время) 

 

Понятие и виды времени отдыха.  

Понятие и виды отпусков. 
 

В том числе, практических занятий  

Практическое занятие 2. 

Рабочее время и время отдыха 
 

Тема 5. 

Ответственность в 

Содержание учебного материала  
ОК 7, ОК 9, 

ПК 3.1 ПК 1.2 
Понятие и виды дисциплинарной 

ответственности.  
 



 

 

трудовых 

правоотношениях 

Порядок применения дисциплинарных взысканий. ПК 3.2 ПК 3.3 

ПК 2.3 ПК 3.4 Понятие и виды материальной ответственности.  

В том числе, практических занятий  

Практическое занятие 3. 

Ответственность в трудовых правоотношениях 
 

Тема 6.  

Правила оплаты 

труда 

Содержание учебного материала  

ОК.01. – ОК.6, 

ОК 7, ОК 9, 

ПК 3.1 ПК 1.2 

ПК 3.2 ПК 3.3 

ПК 2.3 ПК 3.4

  

Оплата труда: основные понятия, гарантии, 

формы.  

Заработная плата: установление, системы, порядок 

выплаты, ограничение удержаний. 

 

Определение оплаты труда различных категорий 

работников, в особых условиях и при других 

отклонениях от нормальных условий труда.  

Гарантии и компенсации работникам 

 

Тема 7. 

Право социальной 

защиты 

Содержание учебного материала  

ОК 7, ОК 9. 

Социальные права граждан, закрепленные в 

Конституции РФ: право на социальное 

обеспечение, на образование, на охрану труда, 

здоровья и медицинскую помощь. Право на 

жилище. Определение особых прав детей и прав 

инвалидов. 

 

Изучение социального законодательства: ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении в РФ», 

ФЗ «О трудовых пенсиях», ФЗ «Об обязательном 

пенсионном страховании в РФ». 

 

Раздел 2. УГОЛОВНОЕ И АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО   

Тема 8.  

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность. 

Содержание учебного материала  

ОК 7, ОК 9, 

ПК 3.1 ПК 1.2 

ПК 3.2 ПК 3.3 

ПК 2.3 ПК 3.4

  

Административное право и административные 

правоотношения 
 

Административные правонарушения  

Административная ответственность  

Порядок производства по делам об 

административных правонарушениях 
 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

Всего:   

 

  



 

 

3. Условия реализации рабочей программы учебной дисциплины 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрен кабинет, оснащенный 

оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся;  

АРМ преподавателя;  

медиатека;  

методические указания для проведения практических работ;  

материалы для тестового контроля уровня обученности;  

компьютер с лицензионным программным обеспечением;  

техническими средствами обучения: 

проектор, сканер, принтер; 

мультимедиапроектор.  

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для 

использования в образовательном процессе. 

3.2.1. Основные печатные издания:  

умынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное издание 

/Румынина В.В. - Москва: Академия, 2025. - 288 c. 

3.2.2. Основные электронные издания 

умынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: ЭУМК: учебное 

издание / Румынина В.В. - Москва: Академия, 2025. - 0 c. (Специальности среднего 

профессионального образования). - URL: https://academia-moscow.ru - Режим доступа: 

Электронная библиотека «Academia-moscow». - Текст: электронный 

едорянич О. И. Правовое обеспечение профессиональной и предпринимательской 

деятельности: учебное издание / Федорянич О. И. - Москва: Академия, 2025. - 224 c. 

равовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Осетрова, 

О. В. Попова; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2025. — 344 с.  

иколюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2025. — 248 с. 

равовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / под общей редакцией А. П. Альбова, С. В. Николюкина. — 2-

е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 425 с.  

3.2.3. Интернет-ресурсы: 

 - законодательство РФ, кодексы и законы в последней редакции.  

2. ЭБС ЮРАЙТ. - https://urait.ru 

3. Российская Электронная Школа  https://resh.edu.ru/ 

 

  

https://urait.ru/
https://resh.edu.ru/


 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения:  

использовать необходимые нормативно-

правовые документы; защищать свои права в 

соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

- активность поведения на занятиях в 

группах; 

- точность формулировок ответов и 

выступлений по теме занятия; 

дифференцированный зачет 

Знания:  
основные положения Конституции Российской 

Федерации, Трудового Кодекса; 

права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности; 

организационно-правовые формы юридических 

лиц; 

правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; права и 

обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

порядок заключения трудового договора и 

основания его прекращения; 

роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; право 

социальной защиты граждан понятие 

дисциплинарной и материальной ответственности 

работника; 

виды административных правонарушений и 

административной ответственности; 

нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров. 

- активность поведения на занятиях в 

группах; 

- точность формулировок ответов и 

выступлений по теме занятия; 

дифференцированный зачет 

 

  



 

 

 

4.1. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации. 

Промежуточная аттестация по учебной дисциплине «ОП.07 Правовые обеспечение 

профессиональной деятельности» завершает освоение обучающимися рабочей программы и 

осуществляется в форме дифференцированного зачета.  

Перечень вопросов дифференцированного зачета по учебной дисциплине 

«ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности»  

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) 

 соответствии с действующим трудовым законодательством, продолжительность рабочего 

дня или смены, времени не может превышать: 

иды рабочего времени: 

иды трудового договора по срокам действия: 

ействия, регулируемые трудовым правом: 

ля чего предназначено ПОП? 

о применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника:   

жегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью не менее: 

а каждый дисциплинарный проступок может быть применено: 

аработная плата должна выплачиваться: 

спытательный срок не распространяется 

 объектам собственности не относится… 

 основным средствам относятся средства труда со сроком службы более ... месяцев: 

 работе в ночное время не допускаются: 

акие виды дисциплинарных взысканий предусмотрены трудовым кодексом: 

акие ПОП делятся на классы: 

акие элементы относят к активной части основных средств: 

акой промежуток времени, согласно Трудовому кодексу РФ считается ночным 

оличество продукции, произведенное в единицу рабочего времени или приходящееся на 

одного 

оммерческое предприятие – это: 

оральный износ: 

азовите основные типы ПОП: 

е допускается увольнение по инициативе работодателя: 

еобоснованный отказ в приеме на работу: 

ормальная продолжительность рабочего времени работников  

очным по Трудовому кодексу РФ считается время: 

бщим выходным днем в РФ является: 

бъекты предприятия культурно-бытового назначения, медицинские учреждения, столовые. 

плачиваемый отпуск должен предоставляться работнику: 

сновным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника является: 

тзыв работника из отпуска возможен: 

о общему положению трудовую деятельность можно начать: 

оказатели, характеризующие эффективность 

раво собственности предполагает… 

редметом трудового права являются: 

ри увольнении работника выплата всех сумм, причитающихся ему от учреждения, 

производится: 

ри увольнении работника работодатель обязан выдать ему трудовую книжку: 



 

 

рием работника на работу оформляется: 

аботник должен предупредить администрацию об увольнении: 

аботодатель не обязан 

дельная расценка — это: 

рок испытания при приеме на работу не может превышать: 

рочный трудовой договор заключается на срок не более: 

рудовая книжка выдаётся уволенному работнику: 

рудовой договор вступает в силу: 

рудовой договор заключается: 

рудовые книжки ведутся на всех работников, работающих в учреждении: 

рудоемкость определяет- 

словия трудового договора могут быть изменены: 

чредителем акционерного общества могут быть… 

то понимается под трудовыми ресурсами предприятия – 

 

  



 

 

4.2. Задания для проведения промежуточной аттестации  

Задания для проведения промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета по 

учебной дисциплине «ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности » представлены 

в виде тестовых заданий. 

 

Вариант 1 Ответы 

Задание 1. Выберите один правильный ответ 

А) Конституция РФ обладает высшей юридической силой 

Б) Конституция РФ обязательна для исполнения на территории 

Варианты ответов 

А) оба суждения верны 

Б) верно только Б 

В) верно только А 

Г) оба суждения неверны 

 

 

Задание 2. Выберите один правильный ответ 

Закон разъясняет, что заниматься предпринимательством может любой 

субъект права. Как называется один из субъектов права, который 

представляет собой организации, предприятия, фирмы? 

Варианты ответов: 

А) юридическое лицо 

Б) организационное лицо 

В) физическое лицо 

Г) физико-юридическое лицо 

 

 

Задание 3. Выберите один правильный ответ 

На предприятии отношения между работниками и администрацией 

отражаются в определенном договоре. Его обсуждают с одной стороны 

представители компании (фирмы, предприятия) – вице-президент 

компании по трудовым отношениям и адвокаты, а с другой – комитет 

профсоюза предприятия. О каком договоре идет речь? 

Варианты ответов: 

А) договор купли – продажи 

Б) договор отношений 

В) коллективный договор 

Г) трудовой договор  

 

 

Задание 4. Выберите один правильный ответ 

К юридическим лицам, на имущество которых их учредители имеют 

право собственности, относятся: 

Варианты ответов: 

А) государственные и муниципальные унитарные предприятия  

Б) хозяйственные общества               

В) потребительские кооперативы   

Г) производственные кооперативы 

 

 

Задание 5. Выберите один правильный ответ 

Правоспособность юридического лица возникает в момент 

Варианты ответов: 

А) в момент его создания 

Б) в момент начала деятельности   

 



 

 

В) в момент открытия счета в банке 

Г) в момент принятия решения об его создании   

 

Задание 6. Выберите один правильный ответ 

Правоспособность юридического лица прекращается в момент: 

Назовите элементы правоотношений 

Варианты ответов: 

А) начала работы комиссии по его ликвидации                                                                                                    

Б) объявление о его реорганизации                                                                       

В) объявление его банкротом 

Г) завершение его ликвидации               

 

 

Задание 7. Выберите один правильный ответ 

Моментом создания ЮЛ являются: 

Варианты ответов: 

А) приобретения обособленного имущества 

Б) все перечисленное  

В) его государственная регистрация 

Г) открытие лицевого счета 

 

 

Задание 8. Назовите понятие 

__________ - регулирует отношения между субъектами 

предпринимательской деятельности  

 

 

Задание 9. Назовите понятие 

_________ - предложение о заключении сделки, в котором изложены 

существенные условия договора, адресованное определённому лицу 

 

 

Задание 10. Выберите один правильный ответ 

Условия договора, согласование которых не обязательно, т.к. они 

предусматриваются законодательством? 

Варианты ответов: 

А) случайные 

Б) существенные 

В) обязательные 

Г) обычные 

 

 

Задание 11. Выберите один правильный ответ 

Отрасль права, регулирующая отношения между работником и 

работодателем 

Варианты ответов: 

А) Трудовое право 

Б) Гражданское право 

В) Рабочее право 

Г) Налоговое право 

 

 

Задание 12. Запишите ответ (слово)   

Виды трудовых споров по количеству спорящих субъектов 

 

 

 

 

Задание 13. Выберите один правильный ответ  



 

 

Как называются стороны в арбитражном процессе? 

Варианты ответов: 

А) подозреваемый, обвиняемый 

Б) потерпевший, обвиняемый 

В) истец, ответчик 

Г) ответчик, лицо 

 

Задание 14. Установите соответствие 

Установите соответствие между характеристиками и видами отраслей 

права. 

Характеристики 

А) основной источник ГК РФ 

Б) основной источник ТК РФ  

В) регулирует отношения между работником и           работодателем  

Г) кодекс состоит из 4 частей  

Д) КоАП – основной источник регулирования 

Е) регулирует имущественные и личные неимущественные отношения 

Виды отраслей права 

1) гражданское право  

2) трудовое право 

3) административное право 

Запишите в ответ цифры, расположив их в порядке, соответствующем 

буквам: 

А Б В Г Д Е 

            

 

 

 

Задание 15. Выберите один правильный ответ 

Укажите условие, которые является дополнительным в Трудовом договоре 

Варианты ответов: 

А) испытательный срок 

Б) дата начала работы 

В) место работы   

Г) трудовая функция 

 

 

Задание 16. Выберите один правильный ответ 

Правовые нормы в отличие от социальных 

Варианты ответов: 

А) поддерживаются силой государства  

Б) регулируют поведение людей  

В) опираются на мнение общества  

Г) это равнозначные понятия    

 

 

Задание 17. Назовите понятие 

_____________ - неурегулированные разногласия между работодателем и 

работником по вопросам применения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, 

трудового договора (в том числе об установлении или изменении 

индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

 



 

 

 

Задание 18. Выберите один правильный ответ 

Какая отрасль права регулирует договор грузоперевозки? 

А) Гражданское право 

Б) Административное право 

В) Трудовое право  

Г) Конституционное право 

 

 

Задание 19. Прочитайте внимательно проблемную ситуацию и 

ответьте на вопрос 

Пекарь АО «Колос» Потапов был уволен с работы по п. 6 «а» ст. 81 ТК 

РФ. Не согласившись с увольнением, он обратился с иском о 

восстановлении на работе в суд. В ходе судебного заседания было 

установлено, что Потапов действительно отсутствовал на рабочем месте в 

течение 5 часов подряд 

В каком источнике права дается понятие прогула? 

 

 

Задание 20. Прочитайте внимательно проблемную ситуацию и 

ответьте на вопрос 

Пекарь АО «Колос» Потапов был уволен с работы по п. 6 «а» ст. 81 ТК 

РФ. Не согласившись с увольнением, он обратился с иском о 

восстановлении на работе в суд. В ходе судебного заседания было 

установлено, что Потапов действительно отсутствовал на рабочем месте в 

течение 5 часов подряд 

Какие суды рассматривают данную категорию дел? 

 

 

 

Вариант 2 Ответы 

Задание 1. Установите последовательность 

Расположите в правильной последовательности законы Российской 

Федерации в порядке убывания юридической силы. 

одзаконные акты 

едеральные конституционные законы 

едеральные законы 

онституция Российской Федерации 

 

 

Задание 2. Выберите один правильный ответ 

Закон разъясняет, что заниматься предпринимательством может любой 

субъект права. Как называется один из субъектов права, который 

представляет собой организации, предприятия, фирмы? 

Варианты ответов: 

А) физическое лицо  

Б) организационное лицо 

В) юридическое лицо 

Г) физико-юридическое лицо 

 

 

Задание 3. Выберите один правильный ответ 

На предприятии отношения между работниками и администрацией 

отражаются в определенном договоре. Его обсуждают с одной стороны 

представители компании (фирмы, предприятия) – вице-президент 

компании по трудовым отношениям и адвокаты, а с другой – комитет 

профсоюза предприятия. О каком договоре идет речь? 

 



 

 

Варианты ответов: 

А) договор купли – продажи 

Б) договор отношений 

В) трудовой договор  

Г) коллективный договор 

 

Задание 4. Выберите один правильный ответ 

К юридическим лицам, на имущество которых их учредители имеют 

право собственности, относятся: 

Варианты ответов: 

А) производственные кооперативы                                                                                                                 

Б) хозяйственные общества               

В) потребительские кооперативы   

Г) государственные и муниципальные унитарные предприятия 

 

 

Задание 5. Укажите правильный ответ 

С какого возраста можно осуществлять предпринимательскую 

деятельность в качестве индивидуального предпринимателя. 

 

 

Задание 6. Выберите один правильный ответ 

Правоспособность юридического лица прекращается в момент: 

Назовите элементы правоотношений 

Варианты ответов: 

А) начала работы комиссии по его ликвидации                                                                                                    

Б) объявление о его реорганизации                                                                       

В) завершение его ликвидации                                                                 

Г) объявление его банкротом 

 

 

Задание 7. Выберите один правильный ответ 

Укажите, каким законодательством определяется имущественная 

ответственность предпринимателя. 

ражданским  

алоговым  

рудовым 

емельным 

 

 

Задание 8. Выберите все правильные варианты ответов. 

Укажите виды коммерческих юридических лиц. 

осударственные унитарные предприятия 

озяйственные товарищества 

отребительские кооперативы 

лаготворительные фонды 

рестьянские (фермерские) хозяйства 

озяйственные общества 

 

 

Задание 9. Назовите понятие 

__________ - ответ лица, которому адресована оферта, о её принятии 

 

 

Задание 10. Выберите один правильный ответ 

Условия договора, согласование которых не обязательно, т.к. они 

предусматриваются законодательством? 

 



 

 

Варианты ответов: 

А) обычные 

Б) существенные 

В) обязательные 

Г) случайные 

 

Задание 11 Выберите один правильный ответ 

Правоспособность юридического лица возникает в момент 

Варианты ответов: 

А) в момент его создания 

Б) в момент начала деятельности   

В) в момент открытия счета в банке 

Г) в момент принятия решения об его создании   

 

 

Задание 12. Назовите понятие 

__________ - предложение о заключении сделки, в котором изложены 

существенные условия договора, адресованное определённому лицу 

 

 

Задание 13. Выберите один правильный ответ 

Как называются стороны в арбитражном процессе? 

Варианты ответов: 

А) истец, ответчик 

Б) потерпевший, обвиняемый 

В) подозреваемый, обвиняемый 

Г) ответчик, лицо 

 

 

Задание 14. Соотнесите 

 Норма права А. изданный компетентным 

государственным органом 

документ, содержащий 

правила поведения, 

обязательные для тех лиц 

и/или организаций, которым 

он адресован. 

 Нормативно-правовой акт Б. установленное или 

санкционированное 

государством и охраняемое 

им общеобязательное правило 

поведения, регулирующее 

общественные отношения 

3.Закон  В. источник права, который в 

Российской Федерации 

обладает 

высшей юридической силой. 
 

 

Задание 15. Выберите один правильный ответ 

Укажите, с какого момента гражданин вправе заниматься 

предпринимательством. 

 момента заключения предпринимательство 

 момента открытие счета банке 

 момента государственной регистрации в качестве индивидуального 

предпринимателя 

 момента получения паспорта 

 



 

 

 

Задание 16. Выберите все правильные варианты ответов 

Укажите виды хозяйственных товариществ. 

олное товарищество и товарищество на вере  

олное товарищество на вере, совместное товарищество 

олное товарищество, товарищество на вере, коммандитное 

товарищество и простое товарищество 

олное товарищество, совместное товарищество и товарищество на 

вере 

 

 

Задание 17. Назовите понятие 

_____________ - неурегулированные разногласия между работниками (их 

представителями) и работодателями (их представителями) по поводу 

установления и изменения условий труда (включая заработную плату), 

заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, 

соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение 

выборного представительного органа работников при принятии 

локальных нормативных актов 

 

 

Задание 18. Выберите один правильный ответ 

Укажите, каким законодательством определяется имущественная 

ответственность предпринимателя. 

ражданским  

алоговым  

рудовым 

емельным 

 

 

Задание 19. Выберите все правильные варианты ответов 

Укажите виды уголовной ответственности, которые могут быть 

применены к гражданину при ведении им предпринимательской 

деятельности без регистрации. 

траф в размере до 300 тыс. р. 

рест на срок до двух месяцев 

траф в размере до 30 тыс. р. 

бязательные работы на срок до 480 ч 

бязательные работы на срок до 120 ч 

рест на срок до шести месяцев 

 

 

Задание 20. Установите соответствие 

Установите соответствие между судами и их ролью. 

Верховный Суд 

Российской Федерации 

А. Возглавляет систему 

арбитражных судов 

 Высший Арбитражный 

Суд Российской 

Федерации 

Б. Возглавляет систему 

судов общей 

юрисдикции 

 Конституционный Суд 

Российской Федерации 

В. Является 

самостоятельным судом 
 

 

 

Вариант 3 Ответы 



 

 

Задание 1. Выберите правильные ответы 

Какое определение соответствует понятию «Конституция»: 

то крупный юридический акт, содержащий все законы страны; 

то присяга на верность государству; 

то нормативный акт, обладающий особыми юридическими 

свойствами, определяющий основные принципы устройства общества 

и государства, закрепляющий основные права и свободы человека и 

гражданина? 

 

 

Задание 2. Выберите один правильный ответ 

Права собственности предполагают 

ладение, пользование, аренда; 

ладение, распоряжение, аренда; 

ладение, распоряжение, пользование; 

окупка, пользование, распоряжение. 

 

 

Задание 3. Установите последовательность 

Расположите в правильной последовательности законы Российской 

Федерации в порядке убывания юридической силы. 

одзаконные акты 

едеральные конституционные законы 

едеральные законы 

онституция Российской Федерации 

 

 

Задание 4. Соотнесите 

 Норма права А. изданный компетентным 

государственным органом 

документ, содержащий 

правила поведения, 

обязательные для тех лиц 

и/или организаций, которым 

он адресован. 

 Нормативно-правовой акт Б. установленное или 

санкционированное 

государством и охраняемое 

им общеобязательное правило 

поведения, регулирующее 

общественные отношения 

3.Закон  В. источник права, который в 

Российской Федерации 

обладает 

высшей юридической силой. 

 

 

 

Задание 5. Выберите все правильные варианты ответов  

Укажите основные принципы действующего конституционного строя 

Российской Федерации. 

ринцип религиозного единомыслия 

ринцип федерализма 

ринцип консерватизма 

ринцип демократизма 

 



 

 

ринципы политического и идеологического многообразия 

(плюрализма) 

ринцип социального государства 

ринцип верховенства закона 

 

Задание 6. Выберите все правильные варианты ответов. 

Укажите конституционные обязанности гражданина Российской 

Федерации. 

ережно относиться к природным богатствам, сохранять природу и 

окружающую среду 

латить установленные законом налоги 

аботиться о своих нетрудоспособных родителях 

естно свидетельствовать в суде 

пределять свою национальную принадлежность 

облюдать Конституцию Российской Федерации и законы страны. 

 

 

Задание 7. Выберите все правильные варианты ответов  

Укажите принципы предпринимательской деятельности. 

исковый характер 

аправленность на систематическое получение прибыли 

онополизация рынка 

амостоятельность 

аправленность на поддержание товарооборота 

обственная имущественная ответственность предпринимателя 

егализованный характер 

елегирование полномочий 

 

 

Задание 8. Выберите все правильные варианты ответов  

Укажите основные виды предпринимательства. 

редпринимательство в сфере услуг 

инансовые услуги 

слуги по консультированию 

роизводственное предпринимательство 

троительное предпринимательство 

ромышленное предпринимательство 

 

 

Задание 9. Соотнесите: 

 Индивидуальная А. форма присвоения благ и 

услуг может существовать в 

виде личной 

собственности, 

индивидуальной трудовой 

деятельности или личного 

подсобного хозяйства. 

 Коллективная форма  Б. присвоения может быть 

представлена в виде таких 

хозяйствующих субъектов, 

как коллективные, арендные, 

акционерные предприятия, 

 



 

 

кооперативы, товарищества, 

ассоциации и др. 

3.государственная  В. Государственная 

форма присвоения может 

быть общегосударственной, 

региональной, 

муниципальной и д 
 

Задание 10. Укажите правильный ответ 

С какого возраста можно осуществлять предпринимательскую 

деятельность в качестве индивидуального предпринимателя. 

 

 

Задание 11. Выберите один правильный ответ 

Укажите, с какого момента гражданин вправе заниматься 

предпринимательством. 

 момента заключения предпринимательство 

 момента открытие счета банке 

 момента государственной регистрации в качестве индивидуального 

предпринимателя 

 момента получения паспорта 

 

 

Задание 12. Выберите один правильный ответ 

Укажите, каким законодательством определяется имущественная 

ответственность предпринимателя. 

ражданским  

алоговым  

рудовым 

емельным 

 

 

Задание 13. Выберите все правильные варианты ответов. 

Укажите виды коммерческих юридических лиц. 

осударственные унитарные предприятия 

озяйственные товарищества 

отребительские кооперативы 

лаготворительные фонды 

рестьянские (фермерские) хозяйства 

озяйственные общества 

 

 

Задание 14. Выберите один правильный ответ 

Укажите, как называется организационная процедура, при которой 

собственник предприятия-должника, кредитор или иные лица оказывают 

финансовую помощь предприятию-должнику. 

ировое соглашение 

анация 

реобразование 

ферта. 

 

 

Задание 15. Выберите один правильный ответ  



 

 

Укажите, кто осуществляет внешнее управление имуществом пред 

должника. 

рбитражный управляющий 

редитор 

обственник предприятия-должника 

олжник 

 

Задание 16. Выберите один правильный ответ 

А) Конституция РФ обладает высшей юридической силой 

Б) Конституция РФ обязательна для исполнения на территории 

Варианты ответов 

А) оба суждения верны 

Б) верно только Б 

В) верно только А 

Г) оба суждения неверны 

 

 

Задание 17. Выберите один правильный ответ 

На предприятии отношения между работниками и администрацией 

отражаются в определенном договоре. Его обсуждают с одной стороны 

представители компании (фирмы, предприятия) – вице-президент 

компании по трудовым отношениям и адвокаты, а с другой – комитет 

профсоюза предприятия. О каком договоре идет речь? 

Варианты ответов: 

А) договор купли – продажи 

Б) договор отношений 

В) коллективный договор 

Г) трудовой договор  

 

 

Задание 18. Выберите один правильный ответ 

Правоспособность юридического лица возникает в момент 

Варианты ответов: 

А) в момент его создания 

Б) в момент начала деятельности   

В) в момент открытия счета в банке 

Г) в момент принятия решения об его создании   

 

 

Задание 19. Выберите один правильный ответ 

Моментом создания ЮЛ являются: 

Варианты ответов: 

А) приобретения обособленного имущества 

Б) все перечисленное  

В) его государственная регистрация 

Г) открытие лицевого счета 

 

 

Задание 20. Назовите понятие 

__________ - предложение о заключении сделки, в котором изложены 

существенные условия договора, адресованное определённому лицу 

 

 

 

Вариант 4 Ответы 

Задание 1. Выберите один правильный ответ  



 

 

Закончите предложение: «От имени ликвидируемого юридического лица в 

суде выступает…». 

нешний управляющий 

обственник 

рган, осуществляющий государственную регистрацию юридического 

лица 

иквидационная комиссия 

 

Задание 2. Выберите все правильные варианты ответов 

Укажите виды хозяйственных товариществ. 

олное товарищество и товарищество на вере  

олное товарищество на вере, совместное товарищество 

олное товарищество, товарищество на вере, коммандитное 

товарищество и простое товарищество 

олное товарищество, совместное товарищество и товарищество на 

вере 

 

 

Задание 3. Выберите все правильные варианты ответов  

Укажите основания для утраты статуса индивидуального 

предпринимателя (ИП). 

граничение гражданина в дееспособности 

ризнание гражданина недееспособным 

остижение гражданином пенсионного возраста 

ризнание ИП несостоятельным (банкротом) 

граничение предпринимательской правоспособности гражданина 

мерть гражданина 

аявление гражданина об аннулировании 

ереезд гражданина в другой регион или город 

 

 

Задание 4. Выберите все правильные варианты ответов 

Укажите документы, которые гражданин должен предъявить в 

регистрирующий орган для получения государственной регистрации в 

качестве индивидуального предпринимателя. 

аявление по форме, утвержденной Правительством Российской 

Федерации 

окумент об уплате государственной пошлины 

оговор аренды недвижимости 

изнес-план 

 

 

Задание 5. Выберите все правильные варианты ответов 

Укажите виды уголовной ответственности, которые могут быть 

применены к гражданину при ведении им предпринимательской 

деятельности без регистрации. 

траф в размере до 300 тыс. р. 

рест на срок до двух месяцев 

траф в размере до 30 тыс. р. 

бязательные работы на срок до 480 ч 

бязательные работы на срок до 120 ч 

рест на срок до шести месяцев 

 

 

Задание 6. Выберите один правильный ответ 

Укажите название способа, посредством которого стороны выражают 

свою волю на заключение договора. 

 



 

 

ринципы договора 

редмет договора 

словия договора 

орма договора 

 

Задание 7. Выберите один правильный ответ 

Укажите договор безвозмездного вида. 

оговор мены 

оговор дарения 

оговор купли-продажи 

 

 

Задание 8. Выберите один правильный ответ 

Укажите правовую природу договора купли-продажи. 

еальный, односторонний, возмездный  

онсенсуальный, двусторонний, возмездный 

еальный, двусторонний, возмездный 

онсенсуальный, односторонний 

 

 

Задание 9. Выберите один правильный ответ 

Укажите, с какого момента на покупателя переходит риск случайной 

гибели или повреждения предмета договора купли-продажи. 

 момента заключения договора купли-продажи  

 момента исполнении товара покупателем обязанности по оплате 

 момента исполнения продавцом обязанности по передаче товара 

покупателю 

 момента перехода к покупателю права собственности на товар 

 

 

Задание 10. Установите соответствие 

Установите соответствие между судами и их ролью. 

Верховный Суд 

Российской Федерации 

А. Возглавляет систему 

арбитражных судов 

 Высший Арбитражный 

Суд Российской 

Федерации 

Б. Возглавляет систему 

судов общей 

юрисдикции 

 Конституционный Суд 

Российской Федерации 

В. Является 

самостоятельным судом 

 

 

 

Задание 11. Выберите один правильный ответ 

Закончите предложение: «Общий срок исковой давности по 

предпринимательским (хозяйственным) спорам составляет … 

ри года 

ва года 

ять лет 

етыре года 

 

 

Задание 12. Выберите один правильный ответ 

Укажите первую стадию арбитражного процесса. 

удебное разбирательство в суде первой инстанции 

роизводство в апелляционной инстанции 

одготовка дела к судебному разбирательству 

 



 

 

редъявление иска. 

 

Задание 13. Укажите правильный ответ 

Авторское право действует в течение всей жизни автора и ___лет после 

его смерти. 

 

 

Задание 14. Выберите один правильный ответ 

Закончите предложение: «Информационное право составляет…». 

ормативную базу доиндустриального обще 

ормативную базу   аграрного общества 

осударственную политику 

ормативную базу информационного общества 

 

 

Задание 15. Выберите все правильные варианты ответов 

Укажите примеры административного правонарушения. 

арушение пропускного режима охраняемого объекта 

ход с рабочего места без разрешения начальника 

ождение автомобиля в состоянии алкогольного опьянения 

арушение требований пожарной безопасности 

 

 

Задание 16. Выберите один правильный ответ 

Закон разъясняет, что заниматься предпринимательством может любой 

субъект права. Как называется один из субъектов права, который 

представляет собой организации, предприятия, фирмы? 

Варианты ответов: 

А) юридическое лицо 

Б) организационное лицо 

В) физическое лицо 

Г) физико-юридическое лицо 

 

 

Задание 17. Выберите один правильный ответ 

К юридическим лицам, на имущество которых их учредители имеют 

право собственности, относятся: 

Варианты ответов: 

А) государственные и муниципальные унитарные предприятия  

Б) хозяйственные общества               

В) потребительские кооперативы   

Г) производственные кооперативы 

 

 

Задание 18. Выберите один правильный ответ 

Правоспособность юридического лица прекращается в момент: 

Назовите элементы правоотношений 

Варианты ответов: 

А) начала работы комиссии по его ликвидации                                                                                                    

Б) объявление о его реорганизации                                                                       

В) объявление его банкротом 

Г) завершение его ликвидации               

 

 

Задание 19. Назовите понятие 

__________ - регулирует отношения между субъектами 

предпринимательской деятельности  

 

 



 

 

Задание 20. Выберите один правильный ответ 

Правовые нормы в отличие от социальных 

Варианты ответов: 

А) поддерживаются силой государства  

Б) регулируют поведение людей  

В) опираются на мнение общества  

Г) это равнозначные понятия    

 

 

 

4.3. Критерии оценки:  

оценка «отлично» выставляется студенту, если студент полностью раскрыл содержание материала в 

объеме, предусмотренном программой, изложил материал грамотным языком в определенной 

логической последовательности, точно используя терминологию и символику;  

оценка «хорошо», если в изложении материала допущены небольшие пробелы, не исказившие 

содержание ответа;  

оценка «удовлетворительно», если неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, 

но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего 

усвоения программного материала;  

оценка «неудовлетворительно», если не раскрыто основное содержание учебного материала.  

4.4. Ключи к оцениванию 

 Вариант 1  

№ задания Верный ответ Критерии 

1 А 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

2 А 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

3 В 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

4 А 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

5 А 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

6 Г 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

7 В 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

8 Гражданско-правовой договор (ГПД) 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

9 Оферта 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

10 Г 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

11 А 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

12 1 – индивидуальные (й) 2 – коллективные (й) 

(или обратный порядок)  

1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

13 В 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

14 122131 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

15 А 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 



 

 

16 А 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

17 Индивидуальный трудовой спор 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

18 А 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

19 Трудовой кодекс 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

20 Районный суд (районные суды) 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

 

 Вариант 2  
№ задания Верный ответ Критерии 

1 4,2,3,1 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

2 В 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

3 Г 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

4 Г 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

5 18 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

6 В 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

7 1 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

8 1,2,5,6 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

9 Акцепт 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

10 А 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

11 А 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

12 Оферта 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

13 А 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

14 1б2а3в 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

15 3 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

16 1 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

17 Коллективный трудовой спор 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

18 1 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

19 1,4,6 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

20 1б 2а 3в 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

 

 Вариант 3  

№ задания Верный ответ Критерии 



 

 

1 31 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

2 3 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

3 4,2,3,1 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

4 1б2а3в 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

5 4,5,7,2,6 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

6 1,2,3,4,6 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

7 1,2,4,5,6,7 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

8 1,4 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

9 1а 2б 3в 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

10 18 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

11 3 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

12 1 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

13 1,2,5,6 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

14 2 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

15 1 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

16 А 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

17 В 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

18 А 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

19 В 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

20 Оферта 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

 

 Вариант 4  
№ задания Верный ответ Критерии 

1 4 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

2 1 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

3 1,2,4,6,7,5 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

4 1,2 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

5 1,4,6 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

6 4 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

7 2 1 б — полный правильный ответ;  



 

 

0 б — остальные случаи 

8 2 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

9 3 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

10 1б 2а 3в 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

11 1 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

12 4 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

13 4 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

14 1 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

15 1,2,4,6,7,5 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

16 1,2 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

17 1,4,6 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

18 4 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

19 2 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

20 2 1 б — полный правильный ответ;  

0 б — остальные случаи 

 

 

4.5. Критерии оценки 

схема перевода баллов в оценку 

Оценка 

«2» 

не 

удовлетворительно 

«3» 

удовлетворительно 

«4» 

хорошо 

«5» 

отлично 

Отношение 

полученного 

количества 

баллов к 

максимально 

возможному 

(в процентах) 

 

менее 50% 

 

менее 10 

правильных ответов 

 

50–69% 

 

10–13 

правильных ответов 

 

70–89% 

 

14–17 

правильных ответов 

 

90–100% 

 

18–20 

правильных ответов 

 

 

 

 

 


